UNIVERSIDADE KIMPA VITA

FACULDADE DE ECONOMIA

REGULAMENTO INTERNO DA FACULDADE DE ECONOMIA

CAPITULO I

Disposigdes Gerais
Artigo 1.°
(Defini¢ao e Natureza Juridica)

1. Faculdade de Economia da Universidade Kimpa Vita, abreviadamente designada
FE-UNIKIVI, ¢ uma institui¢ao publica com a natureza de Instituto Publico, vocacionada
para a formacdao de quadros, dotada de autonomia cientifica, pedagogica, cultural,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, criada nos termos da alinea b) do
artigo 10° do Decreto Presidencial n® 285/20 de 29 de Outubro.

2. O presente Regulamento estabelece o modelo de organizagdo e competéncias dos
Servicos Centrais da Faculdade de Economia da Universidade Kimpa Vita, adiante
designada por FE-UNIKIVI.

3. Para o efeito do presente Regulamento, entende-se por pessoal, o conjunto de
funcionarios que laboram nas mais distintas areas da FE-UNIKIVI, ao abrigo de um

contrato de trabalho, seja qual for a natureza do contrato.

Artigo 2.°
(Objectivos)
1. Sdo objectivos; da FE-UNIKIVI:
a) Preparar quadros com formacgdo civica, ética, técnico-cientifica e cultural em
ramos ou especialidades correspondentes a areas diferenciadas do conhecimento;
b) Garantir a formacao em estreita ligagdo com a investigacao cientifica orientada
para solucdo dos problemas da sociedade inserida no quadro do progresso da ciéncia e da

tecnologia;



¢) Promover a formacao e superacao técnica e cientifica de quadros a nivel superior
através da realizagdo de curso de graduacao e pds-graduagao;
d) Desenvolver a Investigacdo cientifica e difundir os seus resultados, para o

enriquecimento e o desenvolvimento multifacetado do Pais.

Artigo 3.°
(Atribuicoes)

1. Sao atribui¢des da FE-UNIKIVI:
a) Organizar, ministrar cursos conducentes a atribui¢do dos graus e titulos

Académicos de Licenciatura, Mestrado, Doutoramento e titulo de especializacao,
bem como outros cursos nao conferentes de grau, nos termos da lei;

b) Organizar e dinamizar formag¢do graduada e pds-graduada em economia, gestao,
turismoe outras areas afins;

¢) Contribuir para a melhoria do nivel de qualificacdo dos cidaddos nas areas da
economia, gestao, turismo e outras;

d) Criar um ambiente propicio aos processos de ensino e aprendizagem,;

e) Realizar actividades de ensino extracurriculares e de formagao profissional;

f) Realizagdo de Investigagdo Cientifica que inclua actividades de desenvolvimento
tecnologico e de apoio a inovagdo, a difusdo e transferéncia do conhecimento, bem como
a valorizag¢do econdmica do conhecimento cientifico e tecnologico;

g) Realizar extensdo universitaria, numa perspectiva de prestagdo de servigo a
comunidade de valorizagdo reciproca e de apoio ao desenvolvimento;

h) A conservagdo e valorizacdo do seu patrimonio cientifico, cultural, artistico e
natural;

1) A cooperagdo e intercAmbio cultural, cientifico e técnico com Instituigcdes
congéneres nacionais e estrangeiras e demais Instituigdes vocacionadas para o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

j) A contribui¢do, no ambito da sua actividade, para a cooperagdo internacional e
aproximagao entre 0s povos;

k) A atribuicdo de graus e titulos académicos;

1) Promog¢dao da mobilidade académica dos docentes, investigadores, técnicos

administrativos e discentes, aos niveis nacional e internacional;



m)A garantia da observancia da liberdade académica, criagdo cientifica, cultural e
tecnologica;

n) A promogao do espirito empreendedor na estruturagdo dos planos curriculares das
formacgodes por si ministradas;

0) O acompanhamento da inscri¢ao dos seus diplomados no mercado de trabalho;

p) A criagdo de um fundo destinado a captacdo de recursos que contribuam para o
desenvolvimento da Institui¢ao, nos termos da lei;

q) A criagdo de incubadoras de empresas, em dominios respeitantes a sua actuagao;

r) Efectivar colaboragdo intersectorial ¢ multidisciplinar na defini¢ao das acgdes de

formagao graduada, pos-graduada, de Investigagdo Cientifica e de extensao universitaria.

Artigo 4.°

(Missao, Visao e Valores)

1. FE-UNIKIVI tem por missdo formar quadros qualificados nos dominios da
Economia, Contabilidade, Gestdo e Administragcdo, promovendo a investigacdo cientifica
e a extensdo universitaria, de modo a assegurar a resposta aos desafios do
desenvolvimento sustentavel de Angola e a inser¢ao no contexto internacional.

2. A FE-UNIKIVI ambiciona afirmar-se como uma referéncia nacional e
internacional no ensino, na investigacdo e na extensdo universitdria em Ciéncias
Economicas e de Gestdo, distinguindo-se pela exceléncia académica, pela inovagao
cientifica, pela forte ligagdo a sociedade e pela contribuicdo efectiva para o
desenvolvimento sustentavel de Angola e da regido.

3. A Faculdade de Economia orienta a sua accdo pelos seguintes valores

fundamentais:

a) Rigor Académico: compromisso com padrdes elevados de qualidade no ensino,
na investigacdo e na extensao universitaria;

b) Etica e Integridade: promogdo da responsabilidade, da honestidade e da
transparéncia no exercicio das fun¢des académicas e profissionais;

c) Responsabilidade Social: valorizagdo da contribuicdo do saber cientifico para o
bem-estar das comunidades e para a justica social;

d) Inovacgao e Criatividade: estimulo a producdo de solugdes originais para os

desafios econdmicos e sociais contemporaneos;



e) Cooperacao e Interdisciplinaridade: promogao do dialogo entre areas cientificas
e da cooperagdo com instituigdes nacionais e internacionais;

f) Patriotismo e Desenvolvimento Sustentiavel: compromisso com o progresso
econdmico e social de Angola, em harmonia com os principios do desenvolvimento

sustentavel e da soberania nacional.

Artigo 5.°
(Sede e Simbolos)
1. A FE-UNIKIVI esté integrada na Universidade Kimpa Vita, tem a sua sede na
Capital da Provincia do Uige, no Bairro Condo Benze, Rua Direita do Cassexe.
2. A FE-UNIKIVI, possui como simbolos, carimbos, logotipo, bandeiras e trajes
académicos aprovados pelo Conselho de Direc¢do da FE-UNIKIVI.

3. Para efeitos de imagem da sua identidade nos actos de Defesa de TFC, Dissertacdo
de Mestrado e Teses De Doutoramento, os Departamentos de Ensino e Investigagdo
identificam - se pelas seguintes cores:

a) Departamento de Ensino e Investigacdo de Administracdo Publica:
- Opcao de Administraciao Local: Preto e Roxo;
- Opgao de Gestao Autarquica: Preto e Roxo.
b) Departamento de Ensino e Investigacdo de Contabilidade:
- Opgao de Auditoria: Preto e Vermelho;
- Opcao de Empreendedorismo e Inovacio: Preto e Vermelho;
- Opgao de Fiscalidade: Preto e Vermelho;
- Opgao de Gestao de Recursos Humanos: Preto e Vermelho.
c¢) Departamento de Ensino e Investigacdo de Economia:
- Op¢ao de Economia Agraria: Preto e Vermelho;
- Opgao de Economia Monetaria e Financeira: Preto ¢ Vermelho;
- Opgao de Gestao Financeira: Preto e Vermelho.
d) Mestrado em:
- Contabilidade e Fiscalidade: Vermelho e Preto;
- Administracio Publica e Desenvolvimento Local: Vermelho e
Preto.
4. Sem prejuizo do uso do simbolo, a FE-UNIKIVI, adoptou um logotipo especifico
que a identifique, de acordo com o plano de imagem e comunicag¢do para ela definido que

consta no Anexo |



Artigo 6.°
(Democratizacgio)

1. A FE-UNIKIVI, rege-se na sua concep¢do e pratica dos mecanismos de
administracao, gestdo e funcionamento, pelos principios da democratizagdao de todos,
cabendo-lhes designadamente sem prejuizo ao estatuido no estatuto organico da
UNIKIVI;

a) Favorecer e assegurar a livre expressdo da pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir ¢ assegurar as condigdes necessarias para a liberdade de criagao
cientifica, pedagogica, cultural e tecnoldgica;

c) Estimular e assegurar o envolvimento de todo o seu corpo docente e
administrativo nas suas actividades;

d) Promover uma estreita ligacdo com a comunidade, as organizag¢des na realizagdo

das suas actividades.



CAPITULO II
ORGANIZACAO DOS SERVICOS CENTRAIS

Artigo 7.°
(Estrutura Interna)

1. Organizagdo dos Servigcos Centrais da FE-UNIKIVI orienta-se pelos seguintes
principios:

a) Principio da necessidade e adequagdo das estruturas, segundo o qual a criagdo de
unidades de servigos deve assentar em critérios quantitativos e qualitativos que
permitam justificar a necessidade de individualizacdo do exercicio de uma ou de vérias
funcdes numa estrutura de servigo, devendo essas estruturas serem organizadas de forma
flexivel e tendo em vista assegurar permanentemente uma actuacao eficaz e eficiente;

b) Principio da organizagdo dos servigos por areas funcionais, agregando actividades
que apresentam homogeneidade ou conexdo material (técnica, cientifica, profissional ou
outra) ou estrutural entre si, designadamente quanto ao tipo de estrutura, procedimentos
de gestdo ou compatibilizagdo com os recursos humanos e materiais;

c) Principio da clareza e simplificacdo da estrutura hierarquica, de modo a assegurar-
se uma adequada articulagdo entre os niveis de servicos, entre si, € entre estes € 0s 6rgaos
centrais de gestao da institui¢do;

d) Principio da desconcentracdo interna de poderes, que visa assegurar a
operacionalidade dos servigos, cometendo-se aos niveis de maior proximidade ou
especializacdo as tarefas operativas e aos niveis superiores as fungdes de concessdo,
planeamento, avaliagdo e controlo;

e) Principio da eficiéncia de organizacdo, que implica um esfor¢o continuo para se
assegurar, por um lado, que cada area funcional seja organizada em unidades de servigo
homogéneas e flexiveis e que ndo haja sobreposicao ou duplicacdo de esforg¢os entre
unidades de diferentes areas funcionais e, por outro, uma adequada afectagao dos recursos
entre as varias unidades de servicos.

Artigo 8.°
(Modelo Orgéanico)

1. Os servigos para a organizagdo interna da FE-UNIKIVI sdo servi¢os e unidades
funcionais designadas por Orgio Singular de Gestdo, Orgios Colegiais de Gestdo,
Unidades Funcionais, Servicos de Apoio e Servigos de Apoio ao Gabinete, cujas

atribuicdes e competéncias se encontram definidas no presente regulamento, com
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excep¢ao dos Centros Funcionais/Centros de Competéncias, que terdo regulamento
proprio e auténomo;

2. Todos os Servicos sdo tutelados por 6rgdos colegiais de gestdoda FE-UNIKIVI,
de acordo com os pelouros que forem atribuidos por despacho do Decano;

3. Osservigos centrais podem ainda ser apoiados nas orientagdes de areas especificas
das suas actividades por o6rgdos consultivos ndo estatutarios ou pela colaboracdo de
docentes ou investigadores da FE-UNIKIVI;

4. Os Servigos sao organizados por areas de actividade que, pela sua funcao de
natureza transversal, técnica, cientifica ou outra, necessitem de funcionar na dependéncia
de titulares de cargos de chefia, com grau dependente da dimensdo e posicionamento
estratégico;

5. Os Servigos podem ser desagregados em fungdo da necessidade e conveniéncia de
reparticao de areas determinadas em subareas funcionais, que funcionam na dependéncia
de titulares de cargos de chefia, previstos no Regulamento para os Cargos de Direc¢aoda
FE-UNIKIVI, ou sem dirigente, dependendo da dimensao e posicionamento estratégico;

6. Podem existir Unidades independentes de servigos quando a sua especificidade
ou area funcional o justifique, pela sua funcdo de natureza técnica, cientifica ou outra,
podendo funcionar na dependéncia de titulares de direccdo, previstos no Regulamento
para os Cargos de Direc¢ao da FE-UNIKIVI, ou sem dirigente, dependendo da dimensao
e posicionamento estratégico;

7. Os Centros podem ser desagregados em Nucleos ou Gabinetes, que funcionam na
dependéncia de titulares de direc¢do, previstos no Regulamento para os Cargos de
Direc¢do e Chefia da FE-UNIKIVI, ou sem dirigente, dependendo da dimensdo e
posicionamento estratégico;

8. Os Centros Funcionais/Centros de Competéncias sdo estruturas que prestam
servigos especializados aos orgdos da FE-UNIKIVI e ao exterior, podendo integrar
comissOoes de coordenacao, direccdo e consulta. Os Centros Funcionais/Centros de
Competéncias tém regulamentos proprios;

9. Junto do Decano ou do Conselho Orgio Colegial de Gestdo podem funcionar

equipas ad hoc constituidas para a realizacao de projectos especiais.

Artigo 9.°
(Estrutura Interna)

A FE-UNIKIVI, dispde dos seguintes servigos para a sua organizacao interna;



b

Orgio Singular de Gestiio
a) Decano
Orgios Colegiais de Gestiio
a) Assembleia;
b) Conselho de Direcc¢ao;
¢) Conselho Cientifico;
d) Conselho Pedagogico
Unidades Funcionais
a) Departamentos de Ensino e Investigacao;
b) Centros de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento.
Servicos de Apoio
a) Departamento de Apoio a Direccao;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Assuntos Académicos;

d) Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacao, Empreendedorismo e Pos-

Graduagao;

e) Departamento de Tecnologias de Informagao e Comunicagao;
f) Biblioteca.

Servicos de Apoios aos Departamentos
a) Seccao Pedagogica;
b) Seccdo de Apoio ao Estudante;
¢) Seccao de Investigacdo Cientifica, Inovacao e Pos-graduagao;
d) Seccao de Inovagdao e Empreendedorismo;
e) Secretariado;
f) Seccao de Orgamento e Patrimoénio;
g) Seccao de Recursos Humanos;
h) Seccao de Acgdo Social;

Artigo 10.°

(Funcdes e competéncias do Decano)

1. O Decano ¢ o Orgio Singular de Gestdo e de representagdo externa da Faculdade

de Economia da UNIKIVI (FE-UNIKIVI).



2. O Decano ¢ o vencedor no pleito eleitoral realizado na FE-UNIKIVI, nos termos
do Decreto Executivo n.° 72/22 de 1 de Fevereiro, que aprova o regulamento eleitoral da
UNIKIVI.

3. Para candidatos a Decano na FE-UNIKIVI, devem reunir os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor;

b) Estar numa das duas categorias de topo da classe de Professor ou de Investigador;

¢) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacao de servigo docente no subsistema
de Ensino Superior;

d) Ter Nacionalidade angolana.

4. O Mandato do Decano da FE-UNIKIVI, e de 5 (Cinco) anos, renovavel uma tinica
vez, nos termos do Regulamento Eleitoral da UNIKIVI.

5. O Decano dirige, coordena e fiscaliza todas as actividades da FE-UNIKIVI, de
acordo as competéncias que lhe sdo atribuidas pelo n.°2 do Artigo 41.° do Decreto
Presidencial n.° 291/21 de 7 de Dezembro que aprova o Estatuto Organico da

Universidade Kimpa Vita.

Artigo 11.°

(Vice-Decano para os Assuntos Académicos)

1. O Vice-Decano para os Assuntos Académicos da FE-UNIKIVI ¢ o responsavel
pelas questdes relacionadas com a gestao académica, didactica e pedagdgica.
2. Para o exercicio das suas fungdes competi — lhe o seguinte:
a) Supervisionar as questdes relacionadas com os estudantes, incluindo admissao,
inscrigdes e gestao académica,;
b) Apoiar o Decano na defini¢ao da politica de ensino e aprendizagem,;
¢) Monitorizar o desempenho dos estudantes;
d) Propor e implementar medidas para melhorar a qualidade do ensino e a
experiencia dos estudantes;
e) Coordenar a avaliacdao e o desempenho académico;
f) Implementar e supervisionar as politicas académicas dos estudantes;
g) Gerir o registo e a organizacdo da vida académica dos estudantes;

h) Convocar o Conselho Pedagdgico.



i) Assessoria a0 Decano: E o orgdo de apoio e assessoria a0 Decano em assuntos
relacionados com os servigos académicos e pedagogicos, podendo emitir pareceres e
propor solugdes para diferentes problemas.

3. Para o exercicio das fun¢des de Vice-Decano para os Assuntos Académicos, os
quadros indigitados devem reunir igualmente, os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor ou Mestre;

b) Estar numa das trés categorias de topo da classe de Professor ou de Investigador;

¢) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacao de servico docente ou de
investigador no subsistema de Ensino Superior;

d) Ter Nacionalidade angolana.

4. O Vice-Decano para os Assuntos Académicos da FE-UNIKIVI ¢ o quadro
designado pelo Decano; o seu mandato termina juntamente com o Decano.

5. Em caso de auséncia do Decano ou mesmo incapacidade temporaria ou
prolongada do Decano FE-UNIKIVI, fica a substituir e/ou assume as fungdes o vice para
os Assuntos Académicos.

6. O gabinete do Vice-Decano tem os seguintes Servicos:

a) Servigo de Apoio ao Vice-Decano.

Artigo 12.°
(Vice-Decano para os Assuntos Cientificos)

1. O Vice-Decano para os Assuntos Cientificos é o responsavel pelo
desenvolvimento cientifico e académico, na promogao e produgdo de conhecimentos, na
formagao de pesquisadores bem como na colaboragdo com outras instituicoes.

2. Para o exercicio das suas fungdes competi — lhe o seguinte:

a) Gestao da Investigacido: O Vice-Decano geralmente € responsavel por definir as
estratégias e politicas de investigagao da Institui¢do, bem como por coordenar a sua
execucao;

b) Apoio a pos-graduacio: Esta envolvido na gestdo de programas de pods-
graduacdo, na seleccdo de candidatos e na orientagdo de estudantes de mestrado e
doutoramento nos casos que se impdem;

c) Coordenacdo de actividades cientificas: O Vice-Decano esta a cargo da
organizacdo de conferencias, seminarios, coloquios, simpoOsios € outros eventos
cientificos bem como da promo¢do da colaboragdo com outras instituicdes e

pesquisadores;
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d) Elaboracao e execucao de projectos: O Vice — Decano esta envolvido na
elaboracdo e execugdo de projectos de investigacdo, incluindo a busca por financiamento
e a publicagdo de resultados;

e) Propor a convocac¢ao do conselho Cientifico;

f) Assessoria ao Decano: E o 6rgdo de apoio e assessoria a0 Decano em assuntos
relacionados com a ciéncia, a investigacao cientifica e a pds-graduagdo, podendo emitir
pareceres e propor solugdes para diferentes problemas.

3. Para o exercicio das fung¢des de Vice-Decano para os Assuntos Cientifico, os
quadros indigitados devem reunir igualmente, os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor ou Mestre;

b) Estar numa das trés categorias de topo da classe de Professor ou de Investigador;

¢) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacao de servigo docente no subsistema
de Ensino Superior;

d) Ter Nacionalidade angolana

4. O Vice-Decano para os Assuntos Cientificos da FE-UNIKIVI ¢ o quadro
designado pelo Decano; o seu mandato termina juntamente com o Decano.
5. O gabinete do Vice-Decano tem os seguintes Servigos:

a) Servigo de Apoio ao Vice-Decano.

SECCAO 1
ORGAOS COLEGIAIS DA FE-UNIKIVI

Artigo 13.°
(Organizaciao e Funcionamento)
1. Os orgaos colegiais visam a participagdo e a tomada de decisdes em conjunto, com
diferentes niveis de hierarquia e responsabilidade.
2. A sua organizagdo e agrupamento € o previsto no n.° 2 do artigo 9.° do presente

regulamento.

Artigo 14.°
(Assembleia da FE-UNIKIVI)
1. Assembleia da FE-UNIKIVI, ¢ a estrutura de gestao e deliberagdo compostas por
representantes de diferentes segmentos da comunidade académica, como docentes,

investigadores cientificos, funciondrios ndo docentes, corpo discente e a sociedade civil.
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2. A composicdo da Assembleia da FE-UNIKIVI, o mandato dos seus membros, a
competéncia da Assembleia, competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia e as
Reunides da Assembleia da FE-UNIKIVI sdo as definidas e previstas no Decreto
Presidencial n.° 291/21 de 7 de Dezembro que aprova o Estatuto Organico da

Universidade Kimpa Vita.

Artigo 15.°
(Conselho de Direccio da FE-UNIKIVI)
1. O Conselho de Direccdo da FE-UNIKIVI, ¢ um orgdo fundamental de caracter
consultivo na gestdo da Faculdade, com foco na administragdo, patrimoénio e finangas.

2. O Conselho de Direcgdo da FE-UNIKIVI, integra as seguintes entidades:

a) Decano que o preside

b) Os Vices — Decanos;

¢) Os Chefes de Departamento de Ensino e Investigagao;

d) Chefes de Departamentos dos Centros de Investigagao;

e) Os Chefes de Departamento dos Servigos de Apoio;

f) Os chefes de Secgdes.

3. Podem ainda participar das sessdes do Conselho de Direc¢ao da FE-UNIKIVI,
sem direito a voto outras entidades que o Decano por sua iniciativa ou por recomendagao
dos restantes membros do conselho entenda convidar.

4. As Competéncias do Conselho de Direccdo da FE-UNIKIVI, sdo as previstas no
artigo 54.° do Decreto Presidencial n.° 291/21 de 7 de Dezembro que aprova o Estatuto

Organico da Universidade Kimpa Vita.

Artigo 16.°
(Conselho Cientifico da FE-UNIKIVI)

1. O Conselho Cientifico ¢ o 6rgao deliberativo da FE-UNIKIVI, ao qual compete
apreciar, emitir pareceres e aprovar assuntos relacionados com a area cientifica, no ambito
da investigagdo cientifica e da formagao pds-graduada.

2. As competéncias do Conselho Cientifico da FE-UNIKIVI e a Composi¢do do
Conselho Cientifico, estao previstas e plasmadas nos artigos 56.° ¢ 57.°, ambos do Decreto
Presidencial n.° 291/21 de 7 de Dezembro que aprova o Estatuto Organico da

Universidade Kimpa Vita.
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Artigo 17.°
(Conselho Pedagoégico da FE-UNIKIVI)

1. O Conselho Pedagogico da FE-UNIKIVI ¢ o 6rgio deliberativo para apreciar,
emitir pareceres e aprovar questoes relacionadas com a area pedagogica e académica da
FE-UNIKIVI.

2. As competéncias do Conselho Pedagogico da FE-UNIKIVI e a composi¢do do
mesmo estdo previstas e plasmadas nos artigos 59.° € 60.°, ambos do Decreto Presidencial
n.° 291/21 de 7 de Dezembro que aprova o Estatuto Organico da Universidade Kimpa

Vita.

SECCAO II
UNIDADES FUNCIONAIS

Artigo 18.°
(Departamento de Ensino e Investigacio da FE-UNIKIVI)

1. Os Departamentos de Ensino e Investigagdo abreviadamente designados por DEI,
desempenham um papel crucial na formagao de profissionais competentes e na produgao
de conhecimentos relevantes para a area da sua coordenacao.

2. Os DEIs sdo responsaveis por desenvolver e implementar o curriculo académico,
garantir a qualidade do ensino e promover a pesquisa cientifica.

3. A estruturacdo e designacao dos DEIs em funcdo de cursos e opgdes sdo objectos
de regulamentagdo propria.

4. Os DEIs sao dirigidos por um chefe, equiparado a um chefe de Departamento,
entre os docentes nacionais e estrangeiros com maior grau cientifico e competéncias
reconhecidas, nomeado pelo Reitor sob proposta do Decano da FE-UNIKIVI.

5. Para cumprimento das suas obrigacdes, os DEIs podem propor a Assembleia da
FE-UNIKIVI, a introdugdo de reparti¢cdes e/ou secgdes no seu regulamento interno.

6. No seu funcionamento os DEIs tém as seguintes atribuicdes:

a) Os DEIs sdo responsaveis pelo desenvolvimento e implementacdo de programas
de estudo, cursos, actividades didacticas e metodologias de ensino que visam a formagao
de estudantes em diferentes areas do conhecimento;

b) Os DEIs também sdo responsaveis por desenvolver a coordenar projectos de

pesquisas, producdo de artigos cientificos, publicacdo de livros e realizacdo de
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actividades de investigacdo que visam o avango do conhecimento cientifico em suas
respectivas areas;
¢) Propor ao Conselho Cientifico os regentes de disciplinas e regentes dos cursos do

DEI na sua area do saber adstritas a sua jurisdigao.

7. A FE-UNIKIVI, apresenta na sua estrutura os seguintes Departamentos:
a) Departamento de Ensino e Investigacdo de Economia:
aa) Departamento de Ensino e Investigagdo de Economia da FE-UNIKIVI ¢ uma
unidade de ensino e de investigacdo vocacionada para a criagdo, producdo e transmissao
do conhecimento no dominio da Economia.
ab) Ao Departamento de Ensino e Investigagdo de Economia da FE-UNIKIVI
compete, em especial:
1 Formar profissionais em Economia com so6lidos conhecimentos;
ii Realizar estudos e investigagao cientifica nos dominios da Economia e areas afins;
iii Prestar servigos a comunidade e apoio ao desenvolvimento.

ac) O Departamento de Ensino e Investigacdo de Economia definiu novas opgdes para
o Novo Plano Pedagogico do Curso (PPC), alinhadas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade. Essas opgdes serdo aplicadas assim que o Novo PPC for
aprovado.

Opcao de Economia Agraria (existente);

Opcao de Economia Monetéria e Financeira;

Opgao de Economia Digital.

Opcao de Gestao Financeira.

b) Departamento de Ensino e Investigacdo de Contabilidade e Gestao:
ba) Departamento de Ensino e Investigagdo de Contabilidade e Gestdo da FE-
UNIKIVI ¢ uma unidade de ensino e de investigacdo vocacionada para a criacao,

producdo e transmissao do conhecimento no dominio da Contabilidade e Gestao.

bb) Ao Departamento de Ensino e Investigacdo de Contabilidade e Gestdo da
FE-UNIKIVI compete, em especial:

1. Formar profissionais em Contabilidade, Gestao, Fiscalidade, Gestao de Recursos
Humanos com so6lidos conhecimentos;

ii. Realizar estudos e investigagao cientifica nos dominios da Contabilidade, Gestao

e areas afins;
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1ii. Prestar servigos a comunidade e apoio ao desenvolvimento.

bc) Departamento de Ensino e Investigagdo de Contabilidade e Gestdo definiu novas
opgdes para o Plano Pedagogico do Curso (PPC), alinhadas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade. Essas opgoes serdao aplicadas assim que o Novo PPC for
aprovado.

Opcao de Auditoria;

Opcao de Empreendedorismo e Inovagao;

Opcao de Fiscalidade;

Opcao de Gestdo de Recursos Humanos.

c) Departamento de Ensino e Investigacio de Administracio Publica:

ca) O Departamento de Ensino e Investigacdo de Administracdo Publica da FE-
UNIKIVI ¢ uma unidade de ensino e de investigacdo vocacionada para a criagdo,
producao e transmissao do conhecimento no dominio da Administragdo Publica e areas
conexas.

cb) Ao Departamento de Ensino e Investigacdo de Administracdo Publica da FE-
UNIKIVI compete, em especial:

1. Formar profissionais em Administracdo Publica, Politicas Publicas, Gestdo
Autarquica e Desenvolvimento Local, dotados de solidos conhecimentos técnicos e
cientificos;

ii. Realizar estudos e investigagao cientifica nos dominios da Administrag¢do Publica,
da Governagado e da Gestao de Organizagdes Publicas;

iii. Prestar  servigos especializados a comunidade e apoiar projetos de
desenvolvimento institucional e territorial.

cc) O Departamento de Ensino e Investigacao de Administragdo Publica definiu novas
opgdes para o Plano Pedagogico do Curso (PPC), alinhadas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade. Essas opgdes serdo aplicadas assim que o Novo PPC for
aprovado.

e Opcao de Administracao Local;
e Opcao de Gestao Autarquica.

8. Além dos citados no nimero anterior, pode ainda integrar quaisquer actividades e
cursos ligados as seguintes linhas de Investigacdo: Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, Economia Regional e Desenvolvimento Sustentdvel, Hotelaria e

Turismo, Gestdo Bancaria e de Seguros, Organizagao e Gestdo Empresarial e outras.
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Artigo 19.°
(Centro de Investigaciao Cientifica e Desenvolvimento)

1. O Centro de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento, adiante designado por
CICD-FE-UNIKIVI, ¢ uma unidade de investigacdo cientifica e propriedade da
Universidade Kimpa Vita, de vocagao pluridisciplinar, e tem como objecto a prossecucao
de actividades de estudos cientificos.

2. O CICD- FE-UNIKIVI ¢ dirigido por 1 (um) Chefe, equiparado a 1 (um) Chefe
de Departamento, nomeado por Despacho do Reitor sob proposta do Decano da FE-
UNIKIVI, ouvido o Conselho de Direcgao.

3. A organizagdo ¢ funcionamento do Centro de Investigagdo Cientifica e

Desenvolvimento da FE-UNIKIVI rege-se por um Regulamento proprio.
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CAPITULO 111
ORGANIZACAO E COMPETENCIAS DOS SERVICOS
Artigo 20.°
(Servicos, de Apoio a Gestao)
1. A FE-UNIKIVI, integra os seguintes Servi¢os:
a) Departamento de Apoio a Direccao;

b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

¢) Departamento dos Assuntos Académicos;

d) Departamento de Investigagdo Cientifica, Inovacdo Empreendedorismo e Pds-
graduacao;

e) Departamento de Tecnologias de informa¢do e Comunicagao;

f) Biblioteca.

Artigo 21.°
(Departamento de Apoio a Direc¢ao)
1. O Departamento de Apoio a Direc¢do ¢ o servigo de apoio agrupado encarregado
de assegurar as fungdes de secretariado de direccdo, intercimbio, gestdo de informacgao e
documentagao.
2. O Departamento de Apoio a Direcgdo tem as seguintes competéncias:
a) Organizar, gerir e controlar o plano de ac¢des correntes essenciais ao exercicio da
actividade gestora do Decano;
b) Organizar todo expediente relacionado com viagens oficiais promovidas pela FE-
UNIKIVI;
c¢) Tratar da generalidade das questdes relacionadas com o funcionamento especifico
do gabinete do Decano;
d) Garantir a seguranca e privacidade da informagao da instituigao;
e) Preparar as reunides do Conselho Directivo garantindo a distribui¢do atempada
dos documentos articulando com os demais departamentos;
f) Actualizar o arquivo de Regulamentos, despachos, ordens de servi¢o e demais
documentos emanados dos 6rgaos superiores.
3. O Departamento de Apoio a Direcgdo tem na sua estrutura um Secretariado.
4. O Departamento de Apoio a Direcgao, ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado pelo Reitor sob proposta do Decano da FE-UNIKIVI, ouvido o Conselho de
Direccao.

5. Ao Secretariado do Departamento de Apoio a Direccao compete:
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a) Proceder ao registo de entrada e saida de correspondéncias, a transmissao de
despachos aos interessados e o arquivamento dos documentos de expediente do
Decano;

b) Assegurar a recepgao e expedicao de toda a correspondéncia que tramita pelo
Gabinete;

6. O Secretariado do Departamento de Apoio a Direccdo ¢ dirigido por um Chefe de

Sec¢do, nomeado sob proposta do Chefe de Departamento sob parecer favoravel do

Decano ouvido o Conselho de Direccao.

Artigo 22.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracdo e Servigos Gerais, abreviadamente designado
por “DASG”, ¢ o servigo encarregado da Gestdo Administrativa, das Finangas, do
Patrimonio, da Gestao Orcamental, Expediente e Arquivo Geral, Protocolo e Relagdes-
Publicas e Gestdo dos Recursos Humanos da FE-UNIKIVI, dependendo
metodologicamente dos Servigos de Administragdo e Gestdo do Orgamento da
Universidade e organicamente do Titular da Unidade Organica e rege-se pelos estatutos
e regulamentos da FE-UNIKIVI.

Ao DASG compete em especial:

a) Elaborar e executar os relatorios de actividades e contas de geréncia da FE-
UNIKIVI;

b) Efectuar o tratamento contabilistico relativamente ao imobilizado;

c) Receber, registar, classificar, distribuir e expedir a correspondéncia da FE-
UNIKIVI, bem como a proveniente de outras instituicoes;

d) Elaborar os projectos de or¢amento anual da FE-UNIKIVI e executa-los apos a
sua aprovagao, sob a orientagdo do Decano;

e) Processar a liquidagdao dos documentos de despesa da FE-UNIKIVI, depois de
superiormente verificados e autorizados;

f) Elaborar relatorios de contas mensais, trimestrais € anuais do exercicio nos termos
da lei e submeté-los a apreciacdo das entidades competentes;

g) Preparar, os documentos a serem submetidos ao Conselho de Direcgao;

h) Preparar as propostas or¢amentais da FE-UNIKIVI e submeté-las a aprovagao;

O DASG compreende a seguinte estrutura:
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a) Seccao de Orgamento e Patrimoénio;

b) Seccao de Recursos Humanos;

¢) Seccao de Acgao Social.

Servigo:

- Expediente e arquivo geral: trata da gestdo de documentos e correspondéncias,
envolvendo, registos, distribui¢do, armazenamento e preservacao de documentos fisicos
e digitais. Suas principais fung¢des incluem:

- Recepc¢io e triagem de correspondéncias e documentos:

e Arquivamento e desarquivamento, manutengao do arquivo institucional;
e Atendimento ao publico e garantia da organizagdo e acesso a informacao,

assegurando a eficiéncia e a conformidade legal.

2. O DASG ¢ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado sob proposta do
Decano da FE-UNIKIVI ouvido do Conselho de Direcgao.

a) Seccido De Orcamento E Patrimonio

1. A Secg¢do de Orgamento e Patriménio (SORP) compete:

O Chefe de Seccao de Orgamento e Patrimdnio exerce as suas competéncias nos
dominios da gestdo, manutencdo das instalagdes, infraestruturas da FE-UNIKIVI, bem
como da gestdo energética, ambiental e da higiene e seguranga.

a) Organizar e manter actualizado o inventario e o cadastro dos bens;

b) Proceder ao controlo das receitas e despesas proprias da FE-UNIKIVI;

¢) Manter a funcionalidade dos meios de proteccao e segurancga das instalagdes bem
como aos bens patrimoniais;

d) Zelar pela conservagdo e manutencdo dos edificios, infra-estruturas e
equipamentos comuns;

e) Planificar e promover a manutencdo preventiva das infra-estruturas e
equipamentos comuns;

f) Coordenar e acompanhar os contratos de manuten¢do de equipamentos comuns;

g) Fornecer as informacdes técnicas e colaborar na preparacdo dos cadernos de
encargos e restante documentacdo administrativa relativa a projectos de construcao,
requalificacdo ou reparag¢do, bem como acompanhar os respectivos trabalhos;

h) Colaborar na coordenagdo e supervisdo dos servigos de vigilancia e seguranca;
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1) Gerir o aprovisionamento dos materiais de reparagdo, ferramentas e equipamentos
auxiliares.

2. Seccao de Orgamento e Patrimonio € dirigida por um chefe de Sec¢ao, nomeado

sob proposta do Chefe de Departamento com parecer favoravel do Decano ouvido o

Conselho de Direcgao.

b) A Seccao De Recursos Humanos

1. A Seccao de Recursos Humanos (SRH) exerce a sua actividade no ambito da
administracao e do desenvolvimento ¢ avaliagdo dos recursos humanos.

2. A Secg¢do de Recursos Humanos (SRH) integra os seguintes Servigos Funcionais:

- Servigo de Recursos Humanos (SRH);
- Servicos de Avaliacdo de Desempenho (SAD)

3. O Servico de Recursos Humanos (SRH) exerce a sua actividade no ambito da
administracdo e do desenvolvimento dos recursos humanos. As competéncias do SRH
sdo:

a) Instruir e gerir os processos administrativos e os dados de pessoal inerente a
constitui¢do, modificacdo, suspensdo e extingdo de relagdes de emprego;

b) Organizar e instruir os processos administrativos inerentes a contratacao,
renovacao, cessacao e denuncia dos contratos;

c) Manter actualizadas as bases de dados de recursos humanos e os processos
individuais dos trabalhadores de acordo com a legislacdo em vigor e produzir todas as
listas e mapas de pessoal necessarios para os diversos fins legais;

d) Coordenar as acgdes de acolhimento de novos trabalhadores na FE-UNIKIVI;

e) Organizar, instruir ¢ monitorar os processos relativos a férias, faltas e licengas,
acumulagdes de fungdes, prestagao de trabalho suplementar e outras dispensas de servico;

f) Organizar e instruir processos relativos a proteccdo social, nomeadamente,
Seguranca Social e abono de familia;

g) Organizar e instruir os processos relativos a acidentes de trabalho e doencas
profissionais dos trabalhadores da FE-UNIKIVI;

h) Assegurar as relagdes externas de reporte de informagao legalmente exigidas em
matéria de Recursos Humanos;

1) Produzir a informacdo necessaria ao processamento de remuneragdes, outros

abonos e respectivos descontos;
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j) Contribuir com propostas para o plano anual de formagao dos recursos humanos
da FE-UNIKIVI, com base em diagndsticos de necessidades formativas dos
trabalhadores;

k) Elaborar estudos e relatorios que lhe sejam solicitados no dominio do
desenvolvimento dos recursos humanos;

1) Emitir declaragdes, certiddes, notas de tempo de servigo e outros documentos,
exigidos por lei ou requeridos pelos interessados.

4. O Servico de Avaliagao de Desempenho (SAD) exerce a sua actividade no ambito
dos respectivos regulamentos de avaliacdo de desempenho em vigor na Funcdo Publica e
na Universidade Kimpa Vita (UNIKIVI) visa o apoio na promog¢do de uma cultura de
mérito e de desenvolvimento de todos os trabalhadores da FE-UNIKIVI, competindo-lhe:

a) Apoiar o Decano na operacionalizagdo e desenvolvimento de actividades e tarefas,
incluindo elei¢des, para assegurar o cumprimento dos processos de Avaliagdo de
Desempenho dos trabalhadores pessoal docente, ndo docente e investigador;

b) Assegurar a divulgagdo, pelos meios mais adequados na FE-UNIKIVI, dos
procedimentos e calendarios aprovados pelo Decano e propostos pela SAD;

¢) Garantir os recursos para prestar apoio técnico a todos os envolvidos, no &mbito
da gestdo e operacionalizacao do processo da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
docentes, ndo docentes e investigadores;

d) Garantir o apoio administrativo ao funcionamento dos Orgdos previstos nos
regulamentos de Avaliagdo de Desempenho, incluindo agilizar a comunicagdo entre os
diferentes intervenientes do processo;

e) Promover a instrucdo dos processos relativos aos sistemas de avaliacdo do
desempenho previstos na lei;

f) Disponibilizar relatorios periddicos de avaliagcdo e demais mapas resumo de cada
ciclo;

g) Efectuar o tratamento e divulgacdo dos elementos estatisticos solicitados pelos
organismos de tutela.

5. A Seccdo de Recursos Humanos ¢ dirigida por um chefe de Sec¢ao, nomeado sob
proposta do Chefe de Departamento com parecer favoravel do Decano ouvido o Conselho

de Direccao.
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¢) Seccao De Acc¢ao Social
1. A Seccdo de Accdo Social, ¢ o Servico Auxiliar que, de acordo com os principios,
objectivos e prioridades definidos, tem como missdo conceber, propor, promover e
executar a politica social relativa as pessoas e grupos de pessoal em situacao de
vulnerabilidade, promover o desenvolvimento das comunidades, bem como a defesa do
bem-estar dos funciondrios e agentes administrativos da FE-UNIKIVI, promocao das
classes garantia dos seus direitos, promocdo da igualdade e equidade do género, e a
coordenag¢ao, acompanhamento e fiscalizagdo, competindo-lhe:
a) Cooperar com instituicdes de solidariedade social, em programas e projectosde
accao social dentro da UNIKIVI, designadamente no combate a exclusdo social;
b) Licenciar e supervisionar os equipamentos sociais destinados a pessoa com
deficiéncia, bem como outros grupos em situa¢do vulneravel,
c¢) Desenvolver ac¢des de Empreendedorismo e Economia Social;
d) Propor e executar medidas com vista a promogao da igualdade e equidade do
género;
e) Promover a implementacdo de programas e projectos que desencorajem as
préaticas tradicionais que atentem contra a dignidade da pessoa humana;

f) Criar servigos de apoio social.

2. A Sec¢do de Accdo Social ¢ dirigida por um chefe de Sec¢do, nomeado sob
proposta do Chefe de Departamento com parecer favoravel do Decano ouvido o Conselho

de Direc¢ao.

Artigo 23.°
(Departamento dos Assuntos Académicos)

1. O Departamento dos Assuntos Académicos (DAAC) tem como atribui¢des a
instrucdo e gestdo administrativa, gestdo académica e pedagogica dos processos
associados ao ensino de graduacgdo e pos-graduado e de programas de mobilidade, bem
como providenciar de forma eficiente e rigorosa toda a informagao associada, assim como
o atendimento e apoio aos estudantes.

2. Ao DAAC compete em especial:

a) Elaborar as actas das provas parcelares e exames;
b) Elaborar as actas das provas parcelares e exames e no final de cada semestre e

divulgar as respectivas pautas;

22



¢) Manter actualizadas as listas e as estatisticas dos estudantes durante o ano
académico;

d) Determinar vagas sobrantes e comunicar as tutelas;

e) Organizar e monitorizar os processos de reconhecimento de graus académicos e
diplomas de ensino superior atribuidos por instituigdes de ensino superior nacionais e
estrangeiras;

f) Gerir o processo de termos de exame;

g) Monitorizar o processo de pagamento de propinas e taxas associadas aos diversos
actos académicos dos estudantes;

h) Garantir a divulgagdo nos suportes adequados, incluindo os digitais, de editais,
avisos e outra informagao relativa a procedimentos académicos, incluindo condigdes de
ingresso e frequéncia, e taxas/propinas relativas aos cursos;

1) Responder a exposi¢des/requerimentos apresentados pelos estudantes sobre
processos e assuntos relativos ao funcionamento de cursos;

j) Apoiar ac¢des que fomentem a participagdo da FE-UNIKIVI em programas, redes
e projectos nacionais e internacionais de natureza académica;

k) Cooperar com o Servigo de intercdmbio da Reitoria da Universidade Kimpa Vita
no processo de estabelecimento de protocolos e convénios internacionais € na gestao dos
processos de mobilidade de estudantes;

1) Prestar apoio técnico a organizacdo e prepara¢do de candidaturas, no dmbito de
concursos nacionais e internacionais de natureza académica.

3. O Departamento dos Assuntos Académicos (DAAC) compreende a seguinte
estrutura:

a) Seccdo Pedagogica;

b) Seccdo de Apoio ao Estudante.

4. O DAAC ¢ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado sob proposta do
Decano da FE-UNIKIVI.

5. A Seccdo Pedagodgica, exerce as suas actividades no ambito da educagdo e ao
processo de ensino e aprendizagem, competindo-lhe:

a) Proceder ao registo nos suportes adequados, incluindo os digitais, dos actos
respeitantes a vida estudantil dos estudantes;

b) Garantir o envio das teses de licenciatura para a biblioteca, bem como a inser¢ao
no sistema de informacao de teses/dissertacdes/estagio/projecto;

¢) Acompanhar os processos de auditorias internas ou externas na area académica;
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d) Promover o acolhimento e a integragdo de estudantes, investigadores, pessoal
docente e pessoal ndo docente em missdes no ambito de programas de cooperacio
nacionais e internacionais.

6. A Seccao Pedagogica ¢ dirigida por um chefe de Sec¢ao, nomeado sob proposta
do Chefe de Departamento com parecer favoravel do Decano ouvido o Conselho de
Direcgao.

7. A Sec¢ao de Apoio aos Estudantes exerce a sua actividade no ambito do apoio a
integragdo, acompanhamento e bem-estar dos estudantes durante o seu percurso
académico. As competéncias da Sec¢do sdo:

a) Garantir a verificacdo dos processos de candidatura, monitorizar o processo de
publicagdo das listas de seriacdo no sistema de informacgado e verificar e encaminhar os
pedidos de acreditagao associados;

b) Organizar, monitorizar e executar, em articulacdo com os servigos departamentais,
o0 processo referente a matriculas e inscri¢des;

¢) Organizar ¢ manter actualizado o arquivo dos processos individuais dos
estudantes;

d) Responder e/ou informar, elaborar pareceres e encaminhar exposi¢des e
requerimentos apresentados pelos estudantes;

e) Organizar e preparar os processos relativos a atribuicdo de prémios e bolsas de
meérito;

f) Monitorizar o processo de pagamento de propinas e taxas associadas aos diversos
actos académicos dos estudantes;

g) Elaborar os procedimentos relativos a bolsas, estatutos especiais, exames,
prescrigoes, requerimentos, dissertagdes e teses e garantir a sua divulgacao no sistema de
informacao.

8. A Seccdo de Apoio ao Estudante ¢ dirigida por um chefe de Sec¢ao, nomeado sob
proposta do Chefe de Departamento com parecer favoravel do Decano ouvido o Conselho

de Direccao.

Artigo 24°.
(Departamento de Investigacao Cientifica, Inovacdo e Empreendedorismo e
Pos-Graduacao)
1. O Departamento de Apoio a Investigacdo Cientifica, e Inovagdo e

Empreendedorismo e Pds-graduagdo, (DICIEP) apoiam as actividades de investigagdo,
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desenvolvimento de tecnologia e inovacdo das Unidades de Investigagdo da FE-
UNIKIVI, promovem a participacdo da comunidade cientifica da FE-UNIKIVI em
projectos, programas e redes, e a valorizacdo do conhecimento produzido, apoiando a
protecgao da propriedade intelectual, a valorizagao e transferéncia de conhecimento para
as empresas.

2. O Departamento de Apoio a Investigagdo Cientifica, e Inovacdo e
Empreendedorismo e Pds-graduagdo, (DICIEP):

a) Promover e apoiar a captagdo de financiamento competitivo a nivel nacional e
internacional;

b) Promover e apoiar a participagdo em redes nacionais e internacionais de
investigagdo e inovagao;

¢) Promover e apoiar a transferéncia de conhecimento e a prestacao de servicos e
consultoria a comunidade e as empresas;

d) Apoiar actividades relacionadas com a propriedade intelectual (elaboragdo e
registo de patentes de inven¢ao) e a transferéncia de tecnologia para a sociedade;

e) Apoiar a criagdo de empresas;

f) Mapear e gerir a informagao relativa as actividades de investigacdo e inovagdo, de
forma alinhada com a estratégia institucional e com os principais desafios da sociedade.

3. O Departamento de Apoio a Investigagdo Cientifica, e Inovagdo e
Empreendedorismo e Pés-graduagdo, (DICIEP)compreende a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Investigagcdo Cientifica e Pos-graduacao;
b) Seccao de Inovacao e Empreendedorismo.

4. O Departamento de Apoio a Investigacdo Cientifica, Inovacdo e
Empreendedorismo e Pos-graduacao (DICIEP) ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado sob proposta do Decano da FE-UNIKIVI.

5. A Seccdo de Investigacao Cientifica e P6s-graduagdo ¢ um servigo encarregue de
exercer fungdes no dominio da gestdo curricular dos cursos de graduacdo e poOs-
graduag¢do, bem como da vida académica e da actividade cientifica dos docentes e
investigadores da FE-UNIKIVI, sob dependéncia do Vice-Decano para os Assuntos
Cientificos e Pds-Graduacao, compete — lhe o seguinte:

a) Preparar e executar todo o expediente indispensavel a formagao e promogao dos
docentes, investigadores e os trabalhadores do regime geral;
b) Assegurar suporte administrativo aos estudantes finalistas que estejam em campo

de estagio e durante a elaboracao dos trabalhos de fim de curso;
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c¢) Elaborar e manter actualizada uma base de dados com todos os trabalhos de fim
de cursos e trabalhos cientificos realizados pela institui¢ao;

d) Assegurar suporte administrativo e burocratico a todos os projectos de
Investigagdao em curso na institui¢ao;

e) Apoiar a Direc¢ao nos assuntos relacionados com a cooperagdo e intercambio
entre a institui¢do e suas congéneres;

f) Apoiar e dar suporte burocraticas as ac¢des atinentes a actualizac¢ao do Site da FE-
UNIKIVI bem como da revista electroénica da FE-UNIKIVI;

g) Sustentar o processo Integrado de desenvolvimento einovagdo de produtos
€Servigos;

h) Exercer as demais atribuicdes que lhes sejam estabelecidas por lei ou
superiormente determinadas.

6. A Seccdo de Investigagdo Cientifica e Pds-graduagado ¢ dirigida por um chefe de
Sec¢do, nomeado sob proposta do Chefe de Departamento com parecer favoravel do
Decano ouvido o Conselho de Direcao.

7. Sec¢do de Inovacdo e Empreendedorismo, promove o estabelecimento de
parcerias com as empresas ou demais instituigdes, ndo s6 proporcionando uma resposta
as suas necessidades imediatas através da prestagdo de servigos, mas também
fortalecendo a parceria com novos enquadramentos e formas de cooperagao e Inovacao,
competindo-lhe:

a) Promover, junto da sociedade, as capacidades técnico-cientificas da FE-UNIKIVI
para a prestacdo de servicos e consultoria, em estreita colaboracdo com o Servico de
Tecnologia de Informacao e Comunicacao, e Gabinete Juridico e de Intercambio;

b) Apoiar a elaboragdo e estabelecimento de protocolos de colaboracdo nas areas de
Inovacao, em estreita colaboragdo com o Gabinete Juridico e de Intercambio;

¢) Apoiar a elaboracdo e estabelecimento de protocolos de colaboragdo envolvendo
estagios/teses em ambiente empresarial, em estreita colaboracdo com o Servico de
Tecnologia de Informag¢do e Comunicagdo, com o apoio do Gabinete Juridico e de
Intercambio;

d) Promover ac¢des de divulgacao sobre os mecanismos e processos de proteccao de
propriedade intelectual;

e) Apoiar a elaboracdo e submissdo de patentes de invengdo e de outras formas de

protec¢do da propriedade intelectual, como o desenho/modelo e o registo de marcas.

26



8. Seccdo de Inovagdo e Empreendedorismo ¢ dirigida por um chefe de Seccao,
nomeado sob proposta do Chefe de Departamento com parecer favoradvel do Decano

ouvido o Conselho de Direcgao.

Artigo 25°.
(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicaciio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacdo, abreviadamente
designado por “DTIC”, é o servico executivo do Centro de Investigagdo e
Desenvolvimento responsavel pelas actividades e solugdes obtidas por recursos aos meios
computacionais ¢ que visam permitir a obtencdo, o armazenamento, a protecdo, o
processamento, 0 acesso, a geréncia e o uso das informagodes.

2. O Departamento de Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo exerce as suas
competéncias nos seguintes dominios das Tecnologias de Informacdo e Comunicagio
(TIC): gestdo da informagdo, desenvolvimento de software, gestdo de redes e sistemas
informaticos, apoio técnico informatico e gestdo de tecnologias educativas.

3. O Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo exerce as suas
fungdes dentro das seguintes areas:

a) Servigos de Apoio a Gestdo da Informacao e Desenvolvimento;
b) Servigos de Redes e Sistemas de Apoio Informaético;
c¢) Servigos de Tecnologias Educativas da Faculdade.

4. O Servico de Gestdo da Informagdo e Desenvolvimento (SGID) exerce a sua
actividade na area da gestdo da informagdo e desenvolvimento de software. As
competéncias do SGID sao:

a) Gerir os conteudos e informacdo da FE-UNIKIVI nos sistemas proprios da
Universidade Kimpa Vita e em sistemas informaticos proprios da FE-UNIKIVI;

b) Administrar, a nivel local, os sistemas de informag¢ao da FE-UNIKIVI;

c) Desenvolver, gerir e assegurar a operagao dos sistemas de informacgao proprios da
FE-UNIKIVI,;

d) Prestar apoio aos utilizadores dos diversos sistemas de informagdo acima
referidos.

5. O Servico de Rede e Sistemas de Apoio Informatico (SRSAI) exerce as suas
actividades nas areas da gestdo de redes e sistemas informaticos, dando também apoio

técnico informatico a docentes/investigadores e servicos da FE-UNIKIVI, competindo-

lhe:
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a) Desenvolver, gerir e assegurar a operacdo de servidores e infra-estruturas de
armazenamento da FE-UNIKIVI;

b) Desenvolver, gerir e assegurar a operacao dos servicos de TIC alojados nas infra-
estruturas da FE-UNIKIVI;

¢) Prestar apoio técnico aos docentes que o solicitem na produgdo de conteudos
multimidia e na utiliza¢do dos respectivos equipamentos.

6. Servicos de Tecnologias Educativas (STE) exercem as suas actividades na gestao
de tecnologias educativas, competindo-lhe:

a) Gerir sistemas e aplicagdes de tecnologias educativas da FE-UNIKIVI e avaliar
tecnologias emergentes;

b) Criar condi¢des tecnologicas na FE-UNIKIVI para a criagdo de contetidos
pedagdgicos a disponibilizar através de plataformas electronicas em cendrios de educagdo
a distancia;

c¢) Prestar apoio técnico aos docentes e investigadores que o solicitem na produgao
de conteudos multimidia e na utilizagdo dos respectivos equipamentos.

7. O funcionamento do Departamento de Tecnologias de Informag¢ao e Comunicacao
regem-se por um regulamento proprio.

8. O Departamento de Tecnologias de Informagao e Comunicagao (DTIC) ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do Reitor, sob proposta do

Decano da FE-UNIKIVI ouvido o Conselho de Direcgao.

Artigo 26°.
(Biblioteca)

1. A Biblioteca da FE-UNIKIVI exerce a sua funcdo no dominio da aquisi¢do,
preservacdo, enquadramento e tratamento técnico do acervo bibliografico e depende
metodologicamente da Biblioteca Central da Universidade.

2. A Biblioteca da FE-UNIKIVI tem as seguintes atribuigdes:

a) Manter o acervo bibliografico em bom estado de conservacao e velar pelo bom
funcionamento da Biblioteca;

b) Manter o acervo da Biblioteca actualizado para dar apoio ao Ensino e a
Investigacao;

¢) Elaborar e manter actualizado a base de dados da Biblioteca;

d) Velar pela modernizacao e digitalizacdo das obras existentes.
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e) Promover e facultar os recursos bibliograficos multidisciplinares necessarios ao
desempenho das fungdes de ensino, investigacdo, educagdo permanente ¢ extensio
cultural;

3. A estrutura e funcionamento da Biblioteca rege-se por regulamento proprio.
4. A Biblioteca ¢ dirigida por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho

do Reitor, sob proposta do Decano da FE-UNIKIVI ouvido o Conselho de Direcgao.
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CAPITULO 1V
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 27.°
(Receitas)
1. Constituem receitas da FE-UNIKIVI as seguintes:

a) Dotag¢des provenientes do orcamento geral do Estado;

b) Receitas provenientes da prestagdo de servicos da FE-UNIKIVI (Confeccao de
becas para estudantes finalistas de graduacao e Pds-graduagdo; comercializacao de artigos
de merchandising institucional, como chapéus, T-shirts e fatos desportivos com o
emblema da Faculdade); nos termos do presente regulamento;

¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doacdes, herancas e legados;

d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos ¢ multas nos termos da lei;

e) Juros de contas bancarias;

f) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

g) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenham.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do Tesouro (CUT), mediante a
utilizagdo da Referéncia Unica de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. A totalidade do valor da receita arrecadada ¢ consignada a FE-UNIKIVI.

4. As receitas da FE-UNIKIVI sdo geridas por 6rgdos executivos de gestdo da

mesma, nos termos da lei.

Artigo 28.°
(Despesas)
Constituem despesas da FE-UNIKIVI as seguintes:

a) Os encargos com o funcionamento dos diferentes servicos da FE-UNIKIVI,
nomeadamente para assegurar a aquisicdo, a manutencao, restauragdo e conservagio de
equipamentos, bens e servicos;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros relacionados com o pessoal;

¢) Os encargos com o pagamento dos suplementos dos funcionarios, nos termos da
lei;

d) Outras despesas, nos termos da lei.
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Artigo 29.°
(Patrimonio)
O patrimoénio da FE-UNIKIVI ¢ constituido pelo seguinte:
a) Conjunto de bens méveis e imoveis de que ¢é titular;
b) Bens ¢ direitos que sejam afetados pelo Estado angolano;
¢) Bens, equipamentos e direitos que tenham sido cedidos, doados ou afetados a FE-
UNIKIVI, por organizagdes, universidades ou outras institui¢des publicas ou privadas,

nacionais ou internacionais.

Artigo 30.°
(Gestao financeira e orcamental)
1. A gestdo financeira e or¢camental da FE-UNIKIVI, salvo nas excepgdes previstas
por lei, deve obedecer as seguintes regras:
a) Elaborar orgamento anual que preveja todas as receitas e despesas da Instituicao;
b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programagdo financeira do Tesouro
Nacional e do Or¢amento Geral do Estado, salvo nos casos de consignagao.

2. A gestdo financeira ndo integra o poder de contrair empréstimo e créditos.
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CAPITULO V
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
CRITERIO DE ADMISSAO DE PESSOAL

Artigo 31.°
(Objecto)

1. O presente Regulamento Interno estabelece as normas e os principios, bem como
as condi¢des juridico-administrativas que regulam o normal funcionamento da FE-
UNIKIVI; estende-se a todos os funcionarios, sem distingdo hierarquica, € cumpre os
principios gerais de direito e os demais preceitos contidos na Lei de Bases da Fun¢do
Publica e demais legislagdo conexa.

2. Estdo subjacentes neste Regulamento os principios da colegialidade, da
participacdo e da prevaléncia dos interesses e atribuigdes da FE-UNIKIVI.

3. A obrigatoriedade do seu cumprimento permanece por todo o tempo de duracao

do Contrato de Trabalho, ndo sendo a ninguém permitido alegar o seu desconhecimento.

SECCAO 1
CRITERIO DE ADMISSAO DE PESSOAL

Artigo 32.°
(Critérios para Admissao do Pessoal)
1. A admissdo de pessoal deve ser feita recorrendo a recrutamento interno ou a
recrutamento externo.
2. E dada primazia ao recrutamento interno, salvo se ndo existir pessoal que satisfaca

os requisitos minimos para cada lugar em aberto.

Artigo 33.°
(Requisitos para a Admissao)
1. Os requisitos gerais de admissdo para o quadro de pessoal da FE-UNIKIVI,
qualquer que seja a forma de recrutamento, sdo os seguintes:
a) Nacionalidade angolana;
b) Ter Idade igual ou superior a 18 anos;

¢) Sanidade mental;
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d) Capacidade fisica compativel com a actividade a exercer;

e) Nao ter sido aposentado ou reformado;

f) Habilidade académica ou profissional exigida para as fungdes a exercer;

g) Nao estar legalmente inibido ou interdito do exercicio de fungdes publicas;

h) Ter participado e aprovado em concurso publico nos casos em que for aplicavel.

Artigo 34.°
(Documentos Exigiveis para Admissao)
1. Para efeito de admissdo, sdo exigidos aos candidatos os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Passaporte com visto de trabalho, ou ainda
Cartdo de estrangeiro residente;

b) Documentos comprovativos da situa¢do militar regularizada, para o caso dos
Trabalhadores nacionais de sexo masculino;

¢) Duas fotografias tipo passe;

d) Certificado de habilitagdes literarias e profissionais, quando aplicavel;

e) Admissdo como Técnico Médio ou Técnico superior s6 com Certificado ou
Diploma de Conclusdo dos estudos;

f) Cursos feitos no exterior do pais os documentos a apresentar devem estar
traduzidos em lingua portuguesa, bem como a Declara¢cdo de equivaléncia dos estudos
passado pelos Orgdos nacionais ou instituigdes autorizadas para o efeito: (Instituto
Nacional de Avaliagdo, Acreditagio ¢ Reconhecimento de Estudos (INAARES),
Ministério das Relagdes Exteriores (MIREX) e (Ministério da educacdo para o ensino
Médio ou Profissional);

g) Atestado Médico emitido por uma Entidade recomendada;

h) Atestado de Residéncia,

1) Certificado de Registo Criminal,

j) Curriculum Vitae;

k) Carta de condug¢do, quando aplicavel; 1) Referéncias, quando aplicavel.
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CAPITULO VI
RELACAO JURIDICO-LABORAL
SECCAO1
ESTABELECIMENTO DA RELACAO JURIDICO-LABORAL

Artigo 35.°
(Recrutamento e Selec¢ao)

1. O preenchimento das vagas dos candidatos administrativos nacionais e
estrangeiros faz-se através da area de Recursos Humanos (R.H.) e para o pessoal docente
e investigador € feito através dos DEIs, servicos de Recursos Humanos e do Conselho
Cientifico.

2. As fontes de recrutamento podem ser internas ou externas.

3. O preenchimento de uma vaga ou a criacdo de um novo lugar, sempre que for
indispensavel ao desenvolvimento e a competitividade da FE-UNIKIVI, dependera da

aprovagao prévia do Conselho de Direcgao.

Artigo 36.°
(Prova de Conhecimento)

1. Asprovas de conhecimento para efeito de selecao de pessoal serdo elaboradas pela
area de Recursos Humanos, em colaborag¢do com a area Cientifica, ou por contrato com
uma entidade vocacionada para o efeito.

2. Asprovas de conhecimento poderdo ser concebidas de forma a permitir:

a) Demonstracdo de conhecimentos académicos;
b) Demonstracdo de conhecimento técnico académico;

¢) Resolugdo de casos praticos circunscritos as tarefas ligadas a fungao a ocupar.

SECCAO II - CONTRATO DE TRABALHO
Artigo 37.°
(Conteudo)
1. O contrato de trabalho, confere ao funcionario o direito ao desempenho de uma
funcao, pela qual, ele se obriga a cumprir as tarefas que lhe foram atribuidas e a observar

a disciplina laboral.
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2. O contrato de trabalho obriga a FE-UNIKIVI a atribuir ao funciondrio as tarefas
inerentes a fungdo, a pagar-lhe um saldrio segundo o seu trabalho e a criar todas as

condicdes para que possa atingir elevados resultados com o seu trabalho.

Artigo 38.°
(Clausulas do Contrato de Trabalho)
1. O modelo de contrato de trabalho em vigor na FE-UNIKIVI contém as seguintes
clausulas:
a) Nome completo e a residéncia habitual dos contratantes;
b) Tempo e duragao do Contrato;
¢) Especificagdo do objecto do contrato;
d) Montante, forma de pagamento do salério;
e) Condig¢des de prorrogacdo, modificacdo e rescisdo do contrato;
f) Categoria profissional ou funcao;
g) Local da execucdo do trabalho;

h) Local e a data de celebragdo do contrato.

Artigo 39.°
(Duracao do Contrato)
1. O contrato de trabalho pode ser celebrado por tempo determinado ou por tempo
indeterminado.

2. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo celebrados nos termos da

Lei n.° 26/22 de 22 de agosto, Lei de Bases da Fungao Publica.
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CAPITULO VII
REGIME DE CARREIRAS E PROGRESSAO PROFISSIONAL SECCAOI -
PROGRESSAO NA RESPECTVA CARREIRA

Artigo 40.°
(Gestao de Carreira)
A gestdo da carreira profissional cabe, exclusivamente, ao funcionario, no quadro das
condi¢gdes criadas pela FE-UNIKIVI, em fung¢do do comportamento laboral, da

valorizacao pessoal e do desempenho profissional.

Artigo 41.°
(Progressao e Mobilidade)

1. O funcionario, independentemente de pertencer ao quadro administrativo, de
investigacdo ou docente, pode progredir profissionalmente dentro do grupo ocupacional
em que se encontra enquadrado, nos termos da lei.

2. O funcionéario pode igualmente transitar para outro grupo ocupacional, desde que
retina os requisitos legalmente estabelecidos para o recrutamento e exercicio de fungdes
no referido grupo.

SECCAO1

TRANSFERENCIAS INTER-UNIDADES ORGANICAS
Artigo 42.°
(Defini¢ao)

Considera-se transferéncia inter-sectorial a mudanca de um local de trabalho do quadro

do pessoal, de uma determinada unidade organica para outra dentro da Universidade

Kimpa Vita.

Artigo 43.°
(Condicoes para Transferéncia Inter-Sectorial)

Por conveniéncia de servigo ou por razdes ligadas ao interesse do funcionario, tendo
em vista o bom ambiente e aproveitamento do pessoal, poder-se-do efectuar
transferéncias inter-sectoriais desde que:

a) Haja acordo entre as hierarquias e o posto se adequar ao perfil do Trabalhador;

b) Haja vaga na unidade orgénica de destino.
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Artigo 44.°
(Integracio no Escalao Remuneratorio)
O funcionéario que, no ambito da progressdo na carreira, transite para outra categoria
profissional nos termos dos artigos anteriores, serd integrado no escaldo remuneratorio da
nova categoria profissional, ndo podendo, a ltima, ser igual ou inferior & remuneracao

que detinha na categoria profissional anterior.
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CAPITULO VIII
REGIME DE EXERCIiCIO DE CARGOS DE CHEFIA
Artigo 45.°
(Nomeacio)

5. As fungdes de chefia deverao ser preenchidas por nomeagao.

6. O regime de exercicio de func¢des de chefia abrange todos os cargos providos por
nomeacdo do Reitor sob proposta do Decano ouvido o Conselho de Direccdo,
nomeadamente os referentes as posigdes de chefia, cujos exercicios exijam uma especial
confianca entre os intervenientes.

7. As nomeagdes referidas no numero anterior sdo da competéncia do Reitor, sob

proposta do Decano ouvido Conselho de Direc¢ao.

Artigo 46.°
(Exercicio de Fun¢oes)

1. O exercicio das fungdes mencionadas no artigo anterior opera-se em regime de
comissdo de servigo, nos termos da legislacdo em vigor.

2. A nomeagdo de funciondrios ao exercicio das referidas fungdes opera-se por
aprovacao do Conselho de Direc¢ao, ouvido o superior hierarquico directo do funcionario
a nomear ¢ a entidade perante quem o funcionario a nomear passara a responder.

3. Em determinadas circunstancias, poderd haver nomeacao de funcionarios para o
exercicio de determinadas fun¢des em regime de interinidade ou acumulagdo de fungdes,
por tempo determinado.

4. A acumulagdo de fungdes pelos funcionarios ou gestores da FE-UNIKIVI nao

pode exceder o tempo legal incluindo as fun¢des proprias do nomeado.

Artigo 47.°
(Cessacao)
A cessagdo de fungdes em comissdo de servigo opera-se por exoneragdo, que deve ser

notificada ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias.
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Artigo 48.°
(Requisitos Gerais para a Nomeacio)

Sem prejuizo das especificidades relativas ao exercicio de cargos de Chefia, para
efeitos de preenchimento das vagas por nomeagao, sao seleccionados preferencialmente
os funcionarios que reunam entre outras, as seguintes condigdes:

a) Ser cidaddo nacional com idoneidade moral e uma conduta social irrepreensivel;

Competéncia profissional;

b) Experiéncia profissional e habilitagdes técnico-profissionais adequadas;

c¢) Ter avaliacao de desempenho positiva nos dois ultimos anos;

d) Fazer parte do quadro efectivo e definitivo da FE-UNIKIVI, no minimo 2 (dois)
anos;

e) Nao ter sido alvo de uma sanc¢ao disciplinar.

Artigo 49.°
(Requisitos Essenciais e Excep¢oes)
Consideram-se elegiveis para o exercicio de cargos de chefia, os funcionarios que
cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Sejam cidadaos nacionais;
b) Exercam as suas fungdes em regime de dedicagdo exclusiva;
¢) Tenham a experiéncia e qualificagdo profissional adequada;
d) Possuam capacidade de lideranca, motivacdo e bom relacionamento com os
demais funcionarios;
e) Sendo funcionarios do quadro da FE-UNIKIVI, possuam classificagdo ndo
inferior a “Bom” no ultimo ano de Avaliagdo de Desempenho e ndo tenham nenhuma

classificagdo de “insuficiente” nos ultimos trés anos.

Artigo 50.°
(Remuneracio e Outras Regalias)

1. Os funcionarios nomeados tém direito a remuneragdo global correspondente ao
cargo para o qual forem designados, salvo se a remunera¢do base e o escaldo
remuneratorio da categoria profissional que detinham a data da nomeagao lhes forem mais
favoraveis.

2. Asprestacdes Complementares e outras regalias passarao a ser devidas em fungao

do cargo exercido, de acordo com as normas em vigor na Administracao Publica.

39



Artigo 51.°
(Regime de Exclusividade)

1. As fungdes exercidas em comissao de servigo sdo desempenhadas em regime de
exclusividade, nao podendo o funcionario, sem prévia e expressa autorizagao da entidade
empregadora e ressalvadas as excecgdes previstas na Lei de Bases da Fungao Publica, no
Estatuto da Carreira Docente e no Estatuto da Carreira do Investigador Cientifico, exercer
quaisquer outras funcdes, similares ou ndo, para terceiros concorrentes, durante ou fora

do horéario de trabalho, sob pena de tal constituir justa causa de exoneragao.

2. Constituem situagdes excecionais, entre outras, as seguintes:

a) O exercicio de actividade profissional noutra entidade empregadora, desde que o
contrato de trabalho se encontre suspenso;

b) A suspensdo do contrato de trabalho, no caso de convite para o exercicio de cargos
de natureza privada ou particular, bem como de func¢des de direcdo ou de confianca em
empresas privadas, desde que tais cargos ou fungdes sejam desempenhados em regime de
exclusividade;

c) A celebracdo de novo contrato de trabalho com outra entidade empregadora,
quando tal configure situacao de abandono do trabalho, determinando a rescisao unilateral
do contrato.

SECCAO I
SUBSIDIOS E PREMIOS
Artigo 52.°
(Defini¢ao)

1. Por Subsidio, entende-se a parte da remuneragao atribuida pela FE-UNIKIVI com
a finalidade de comparticipar em alguns custos pessoais, relacionados com a prestagdo de
servico. Isto €, consiste numa gratificacdo adicional dada ao funciondrio, que visa
compensa-lo em certas despesas adicionais realizadas ao longo do més.

2. Por prémio, entende-se o valor monetario ou ndo, atribuido pela FE-UNIKIVI para
gratificar os funciondrios pela sua participagdo, designadamente, no aumento da
productividade

3. Em caso de passagem a reforma, a Sec¢do de Recursos Humanos devera organizar

uma cerimonia de reconhecimento.
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Artigo 53.°
(Concessao de Subsidios e Prémios)
Para além dos subsidios que a Lei prevé para a FE-UNIKIVI, pode, por deliberagdo
do Conselho de Direcgdo, criar uma politica de regalias propria e instituir subsidios e

prémios diversos aos funcionarios que se destacam.

Artigo 54.°
(Competéncias)
A competéncia pela atribuicao ou cessagao dos prémios e subsidios ¢ do Conselho de

Direccao da FE-UNIKIVIL
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CAPITULO IX
VALORIZACAO E AVALIACAO PROFISSIONAL

SECCAO 1
VALORIZACAO DOS QUADROS

Artigo 55.°
(Enquadramento)
A FE-UNIKIVI, atribui uma especial importincia a valorizagdo dos seus quadros,

sobretudo quando integrada nas suas areas funcionais e na actividade da FE-UNIKIVI.

Artigo 56.°
(Principios Gerais)

1. Todos os funcionarios terdo acesso aos Programas de Formagdo Profissional
dinamizados pela FE-UNIKIVI, de acordo com as indicagdes que resultarem das
recomendagdes do seu Plano de Avaliagdo de Desempenho anual.

2. Os Programas de Formacdo visam melhorar a qualificagdo profissional dos
funcionarios docentes, investigadores e administrativos, abrangidos no sentido de tornar
a sua prestacao laboral mais produtiva e eficiente.

3. Todos os funciondrios que exercam cargos de chefia ou de especial
responsabilidade estdo obrigados a transferéncia de conhecimentos aos restantes
funcionarios que estejam na sua dependéncia, de forma a dota-los com os conhecimentos
necessarios a formacao especifica, decorrente da actividade e fungdes que desempenham,
contribuindo, assim, para uma melhor qualificagdo e autonomizacdo profissional dos
quadros nacionais ao servigo da FE-UNIKIVI, e de uma maior produtividade.

4. No caso de as acc¢des de formagao serem ministradas por funciondrios, poderad o
Departamento de Administracdo e Servigos Gerais vir a fixar um "valor diario"

compensatdrio do seu esforco e dedicacdo como formadores.
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SECCAOII
FORMACAO

Artigo 57.°
(Definicao)

1. Entende-se por formagdo e desenvolvimento dos funciondrios, o conjunto de
accdes de formacao profissional promovidas pela Faculdade, realizadas no interior ou
exterior desta, visando contribuir para a implantagcdo das estratégias politicas e objectivos
definidos para a Faculdade, bem como para o aperfeicoamento educacional, profissional
e cultural dos seus funcionarios.

2. A formacao constitui um direito dos funcionarios consignado por Lei, obrigando-
se a Instituicdo a facultar-lhes sempre que considerar pertinente, os recursos € 0s meios
necessarios a essas ac¢oes de formagao internas e/ou externas, que contribuam para o seu

desenvolvimento.

Artigo 58.°
(Tipos de formacao)
1. As accdes de formagao a desenvolver na FE-UNIKIVI estao divididas de trés
formas:

a) Formacao de adaptagdo, que consiste no conjunto de actividades de ensino que
visam melhorar as competéncias dos funcionarios a fim, de que estes possam responder
as exigéncias das fungdes inerentes a um dado posto de trabalho;

b) Formagao de desenvolvimento, que consiste no conjunto de actividades de ensino
que visam contribuir para a melhoria das competéncias individuais no desempenho de
funcdes de maior responsabilidade, qualificagdo ou especializacgao;

¢) Formacao Geral, que consiste no conjunto de actividades de ensino que visam
assegurar a formagdo técnica e/ou académica, através da concessdo dos beneficios

consignados no estatuto do Trabalhador-estudante.

Artigo 59.°
(Formas de Valorizacao)
1. A valorizagdo pessoal, profissional e académica dos quadros da FE-UNIKIVI
pode ocorrer por uma das seguintes formas:

a) Por iniciativa do funciondrio, com ou sem o apoio da FE-UNIKIVI;
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b) Por iniciativa da FE-UNIKIVI, de frequéncia obrigatoria para os Trabalhadores
seleccionados, quando ocorram dentro do Horario do Trabalho;
c¢) Por iniciativa da FE-UNIKIVI, de frequéncia facultativa para funcionarios

interessados, quando ocorram fora do Horario de Trabalho.

Artigo 60.°
(Organizacao dos Planos Formativos)

1. Os diferentes Departamentos deverdo comunicar aos Recursos Humanos, até 30
de Setembro do ano precedente, as suas necessidades de formacdo e requalificacdo
profissional, em niimero de funcionarios e natureza da formagao.

2. Os Recursos Humanos comunicarao aqueles Departamentos a natureza das ac¢des
de formacao aprovadas e o nimero de funcionarios abrangidos.

3. Até Margo do ano a que se reporta e em funcgao das disponibilidades financeiras
aprovadas para a respectiva area de formagao por um lado, e dos resultados da Avaliagdo
de Desempenho por outro, deverdo aqueles Departamentos indicar os funcionarios que
delas beneficiardo.

4. Todas as Acgdes de Valorizagdo, Formacdo ou Requalificacdo Profissional
deverdo decorrer entre Abril e Dezembro de cada ano, podendo excepcionalmente

prolongar-se at¢ Margo do ano seguinte quando o seu plano curricular seja anual.

Artigo 61.°
(Bolsas de Estudo)

1. A FE-UNIKIVI poder4 atribuir Bolsas de Estudo para Formacdo interna e no
exterior, que serdo negociadas caso a caso, e sO atribuidas em situacdes muito
excepcionais, relativamente a planos curriculares de formacao ndo existentes em Angola
e de grande utilidade para a FE-UNIKIVI.

2. Os cursos podem ser de natureza académica e relativos a pos-graduagoes,
mestrados e doutoramento ou de natureza profissional para cursos de especializagdo.

3. A Formagdo quando superior a um periodo de um més de calendario, pode

implicar a suspensdo do Contrato de trabalho, nos termos da legislacdo laboral em vigor.
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Artigo 62.°
(Condigoes de Acesso)
1. Ascondigdes de acesso e de elegibilidade das ac¢des de formagao facultativas sdo
as seguintes:
a) Ter a sua situagdo juridico-laboral regularizada e pertencer aos quadros efectivos
da FE-UNIKIVI;
b) Possuir avaliagdo de desempenho com uma classificagdo nao inferior a "Bom";
¢) Uma conduta disciplinar exemplar nos dois anos anteriores a Ac¢ao de Formagao.
2. Os Recursos Humanos reservardo cerca de 25% das vagas de formagao
profissional para atender aos casos que, no seu entender, devem ser considerados, ainda

que ndo cumpram a totalidade dos requisitos exigidos.

Artigo 63.°
(Regalias Associadas)

1. Os funcionarios abrangidos pelas acgdes de formagdo ficam dispensados de
cumprir o horario de trabalho e as tarefas inerentes, durante o periodo de formagao
correspondente, nos termos que forem determinados em concreto.

2. Em relagdo a todas as Acc¢des de formacao profissional, sera emitido um
certificado de frequéncia e/ou de aproveitamento, quando outro diploma ou atestado nao
lhe estiver associado.

3. Nos casos em que as acgdes de formagdo se caracterizem por um processo de
avaliacdo de conhecimentos, podera ser estabelecido um prémio para o funcionario que
tiver o melhor desempenho e classificagao.

4. Quando a elevada complexidade da acdo de formagdo implicar horas acrescidas
de estudo, podera ser atribuida uma compensacdo didria de montante variavel e que s

sera paga a quem tiver bom aproveitamento.
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CAPITULO X
ORGANIZACAO DO TRABALHO E POLITICAS DE GESTAO.
SECCAO1
ORGANIZACAO DO TRABALHO

Artigo 64.°
(Competéncias)

Compete aos Membros do Conselho de Direc¢do, Decano, Vices — decanos, Chefes de
Departamento, Chefes de Seccdo e demais gestores, a missao de organizar e coordenar o
trabalho, velar pela ordem e o respeito das Leis, manter a disciplina e a harmonia no seio
da estrutura pela qual sdo responsaveis, cabendo-lhes prevenir ou apresentar
superiormente qualquer comportamento repreensivel ocorrido durante o periodo de

trabalho, ou mesmo quando fora deste, desde que, ocorrido nas instalagdes da Faculdade.

Artigo 65.°
(Cartao de Identifica¢do)

1. Cada funcionario deve ser sempre portador do seu passe de identificagdo,
nomeadamente, quando no exterior esteja ao servico da Faculdade. Este cartao de
identificacdo ¢ intransmissivel, devendo ser apresentado sempre que solicitado.

2. No caso de extravio, perda ou inutilizagdo, o funcionario devera contactar a area
de Recursos Humanos. Se essa perda, extravio ou inutilizagdo for por motivos imputéveis
ao funcionario, este esta sujeito ao pagamento dos custos inerentes a aquisicdo de um

novo cartao.

Artigo 66.°
(Interdicao)

1. E proibido o acesso aos laboratorios, gabinetes e salas de aula, armazéns,
depositos, a qualquer funciondrio ou pessoa estranha ndo afeta a instituicao e a respectiva
area, salvo quando por motivo previamente justificado.

2. Eproibida a movimentacio de equipamentos e meios administrativos sem a prévia
autorizagao.

3. A Faculdade pode delimitar algumas areas reservadas a determinado tipo de

funcionarios.
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SECCAOII
DURACAO DO TRABALHO

Artigo 67.°
(Horario de Trabalho)
1. Constitui dever geral dos funcionarios, a comparéncia regular e continua ao
servigo para desempenho das fungdes que lhes sdo acometidas.
2. O periodo de trabalho ¢ subdividido em manha e tarde, ndo podendo nunca

exceder as 35 horas semanais.

Artigo 68.°
(Assiduidade e Pontualidade)
1. Os funcionarios da Faculdade devem comparecer ao servigo dentro das horas que
lhes foram fixadas, nos termos do n.° 1 do Artigo 57.°. da Lei n® 26/22 de 22 de Agosto,

assenta nos seguintes horarios:

a) 1° Periodo — das 8h:00 min. as 12h:00 min.;
b) Periodo de Intervalo — das 12h:00 min. as 12h:45 min.;
c¢) 2° Periodo — das 12h:50 min. a 15h00.

2. No horério de entrada do 1° e 2° periodos laborais, o trabalhador tem uma
tolerancia de 15 (quinze) minutos.
3. O horéario acima exposto nao se aplica aos trabalhadores do regime especial bem

como aos titulares de cargo de direccdo e chefia.

Artigo 69.°
(Meios de Registo)

1. Os meios a utilizar serdo pelo livro de ponto ou recolha de assinaturas através de
impressao digital (Biométrico).

2. No caso de impressdo digital, funcionario efectuard a aposicdo do dedo no
terminal de leitura de dados (Relogio Biométrico) ou livro de ponto, sera efectuado
mediante recolha de assinatura.

3. Sem prejuizo do pardgrafo anterior, o funcionario devera -efectuar,

obrigatoriamente, durante o periodo laboral quatro picagens no reldogio biométrico,
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designadamente, na entrada e saida do 1° e 2° periodo, sob pena de serem consideradas
como auséncia, cujo desconto incidird no salario base, ao passo que no livro de ponto
devera efectuar quatro assinaturas, correspondente a entrada e saida do 1° e 2° periodo,

semelhante desconto no salario base.

Artigo 70.°
(Auséncia de Picagem)

1. Depois de registada a entrada ao servigo, nenhum funcionario pode ausentar-se do
local de trabalho, sem autorizagdo do seu superior hierarquico directo.

2. Em caso de auséncia para prestar servigo fora das instalacdes da Faculdade, o
responsavel pela actividade devera informar os Servigos de Recursos Humanos o mais
breve possivel através de uma Comunicagao de Servigo.

3. A auséncia de assinatura sem a prévia autorizacdo nos periodos que decorrem
entre as entradas e saidas determina a marcagdo de falta nos termos legais.

4. A falta de assinatura é considerada auséncia do funcionario, devendo a respectiva
justificacdo ocorrer nos termos da lei, sob pena de vir a converter-se em falta injustificada.

5. A semelhanga dos paragrafos anteriores do presente artigo, se procederd em caso
de auséncia de uma das assinaturas no livro de ponto.

6. Em situacdes de atraso para os trabalhadores que fazem recolha de assinaturas no

livro de ponto, devera ser registado a hora de entrada pelo Técnico de Recursos Humanos.

Artigo 71.°
(Isencao)
1. Estdo isentos do Controlo do Sistema Biométrico ou livro do ponto,
consequentemente, de horario de trabalho:
a) Titulares de Cargos de Gestao, designadamente, Decano, Vices - Decanos, Chefes
de Departamento e Chefes de Sec¢ao;
b) Funcionarios nao titular de cargos de gestdo que, na auséncia do titular esteja a
interina;
¢) Funciondrios que, atendendo a complexidade das tarefas que lhes sdo atribuidas,
estejam impossibilitados de efectuar quatro ou, excepcionalmente, duas picagens ou

assinaturas ao dia.
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2. Para o cumprimento da alinea c¢), do n.° 1 do presente artigo, a isengao do controlo
do livro de ponto devera ser efectuada sob anuéncia do responsavel do Gabinete ou
Departamento.

3. Enquanto perdurar o periodo de substituicdo do Titular de Cargo de Gestdo pelo

funcionario nao titular, o mesmo nao podera efectuar horas extras.

Artigo 72.°
(Poderes do Empregador)
1. Sao poderes do empregador:

a) Dirigir a actividade da Faculdade e organizar a utiliza¢do dos factores de producao
incluindo os recursos humanos, de forma a realizar o objecto da Instituicao;

b) Aproveitar com eficiéncia a qualidade e objecto social da Faculdade, assegurando
0 aumento progressivo da producdo e da produtividade, bem como o desenvolvimento e
a responsabilidade social da Instituicdo;

¢) Organizar o trabalho de acordo com o nivel de desenvolvimento alcancado, por
forma a obter elevados niveis de eficacia e rentabilidade, tendo em conta as caracteristicas
do processo tecnologico e das qualificagdes técnicas profissionais dos funcionarios;

d) Definir e atribuir tarefas aos funciondrios, de acordo com a sua qualificagao,
aptidao e experiéncia profissional € em cumprimento das normas legais;

e) Avaliar os funcionarios em conformidade com o definido nas normas internas
sobre a avaliacdo de desempenho;

f) Elaborar as demais instru¢des € normas necessarias a organizagao e disciplina
laboral;

g) Adequar as condicdes de trabalho e as tarefas dos funcionarios por razdes técnicas,
organizativas ou produtivas especiais;

h) Assegurar a disciplina laboral;

1) Garantir o cumprimento das tarefas;

j) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios;

k) Garantir o respeito e a proteccdo do patrimonio e de outros activos da Faculdade
necessarios ao normal exercicio da actividade laboral;

1) Assegurar um ambiente de trabalho propicio ao bom desempenho da actividade

laboral;
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m)Os poderes do empregador sdo exercidos directamente por ele, pela direc¢ao e
pelo responsavel dos varios sectores da Faculdade, no ambito da delegacdo de

competéncia a que aquele proceda.

Artigo 73.°
(Deveres do Empregador)
1. Sao deveres do empregador:

a) Tratar e respeitar o funciondrio como seu colaborador e contribuir para a elevagao
do seu nivel material e cultural e para a sua promog¢ao humana e social;

b) Contribuir para o aumento do nivel de produtividade e de qualidade dos servigos,
proporcionando boas condi¢des de trabalho;

c) Pagar pontualmente ao funcionario o salario justo e adequado ao trabalho
realizado, praticando regimes salariais que atendem a complexidade do posto de trabalho,
ao nivel da qualidade, conhecimento e capacidade do trabalho da forma como se insere
na organizacao do trabalho e aos resultados no trabalho desenvolvidos;

d) Promover boas relacdes de trabalho dentro da Instituicdo e contribuir para a
criacdo e manuten¢ao de condi¢des de harmonia e motivagao no trabalho;

e) Acolher e considerar as criticas, sugestdes e propostas dos funciondrios relativos
a organizacao do trabalho e manté-lo informado das decisdes tomadas;

f) Promover e facilitar a participacdo dos funcionérios em programas ou acgdes de
formagdes profissional;

g) Adoptar e aplicar com rigor as medidas sobre seguranca, saude e higiene no local
de trabalho, criando para os efeitos normas internas sobre a matéria;

h) Cumprir as disposi¢des legais em matéria de organizagdo a actividade sindical;

1) Cumprir todas as demais obrigacdes legais relacionadas com a organizagdo e

prestacdo do trabalho.

Artigo 74.°

(Direitos dos Funcionarios)

1. Sao direitos dos Funcionarios:
a) Possuir o contrato de trabalho;

b) Participar nos 6rgaos colegiais e demais actividades da Institui¢ao;
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¢) Ser tratado com respeito pela sua integridade e dignidade com vista a ser lhe
garantida a estabilidade do Emprego e do Trabalho;

d) Gozar os descansos didrios, semanais e anuais, garantidos por Lei, ndo devendo
prestar trabalhos extraordinarios fora das condi¢des em que a Lei permite;

e) Usufruir dos servigos prestados pelas estruturas sociais da Instituicao;

f) Receber o salario compativel com o trabalho que desempenha;

g) Ser pago com regularidade e pontualidade;

h) Beneficiar dos programas de formacao profissional e acesso na progressdao da
carreira profissional;

1) Ter boas condi¢des de higiene e seguranga no trabalho, passiveis de prevenir e
evitar acidentes e doengas profissionais, bem como proteger a integridade fisica do
funciondrio (seguro contra acidentes de trabalho e doengas profissionais);

j) Reclamar e recorrer as entidades judiciais competentes, de qualquer acto lesivo
dos seus interesses, respeitando as normas e procedimentos institucionalizados;

k) Direito a greve nos termos da Lei;

1) Direito ao exercicio da actividade sindical nos termos da Lei;

Artigo 75.°
(Deveres dos Funcionarios)
1. Sao deveres dos Trabalhadores:

a) Comparecer ao Servigo com pontualidade, assiduidade e realizar o trabalho com
a qualidade e quantidades requeridas, de acordo com as suas aptidoes e categoria;

b) Dedicar todo o esforco e aptidao, prestando o trabalho com diligéncia e zelo, na
forma, tempo e local estabelecido, aproveitando plenamente o tempo de trabalho;

c) Respeitar a observancia do presente Regulamento e demais Legislagdo em vigor
na Instituicao, obedecendo as orientacdes superiormente emanadas;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas, assim como as ordens e instrucdes dos
responsaveis e as normas de seguranca e proteccao no trabalho;

e) Utilizar de forma adequada os instrumentos e materiais fornecidos pela Institui¢ao
para a realizagdo do trabalho, incluindo os equipamentos de uso individual e colectivos e
proteger os bens da Institui¢do, evitando qualquer danificagdo, destruicao, perda ou

extravio;
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f) Cumprir rigorosamente as regras e instru¢cdes de seguranga, higiene e de
prevengdo de incéndios, contribuir para evitar riscos que possam pdr em perigo a sua
seguranca, dos colegas, terceiros ou as instalagdes da Faculdade;

g) Participar na vida cultural, desportiva e recreativa da Instituigao;

h) Cumprir as normas vigentes na Institui¢do, salvaguardando a imagem e¢ o bom
nome da Faculdade;

1) Abster-se de prestar informagdes que ndo estejam relacionados com o seu
trabalho, salvo se for devidamente autorizado, assim como guardar sigilo profissional
durante e ap0s a vigéncia da relagdo Juridico-Laboral;

j) Abster-se de solicitar e/ou receber qualquer beneficio ou gratificacdo em resultado
do cumprimento dos seus deveres;

k) Abster-se de usar ou utilizar, quando nao autorizados, papel timbrado, carimbos
ou outros documentos que de qualquer forma vinculem a Faculdade, quer disso resulte
ou ndo em proveito proprio, ou em prejuizo para a Instituicao;

1) Cabe ao funcionario, a quem estiverem confiadas equipamento de trabalho,
informar aos seus superiores hierarquicos sobre qualquer acidente, avaria ou deterioragdo

susceptivel de impedir o melhor funcionamento dos referidos instrumentos de trabalho;

Artigo 76.°
(Apresentacio e compostura)

Apresentagdo e compostura no local de servigo, refere-se ao comportamento, aparéncia e
atitudes que os trabalhadores da FE-UNIKIVI devem demonstrar no ambiente de
trabalho:

1. Aparéncia: vestir-se de forma adequada ao ambiente de trabalho, com roupas
limpas e bem conservadas transmitindo profissionalismo;

2. Comunicacido: Falar de forma clara, objectiva e respeitosa, utilizando uma
linguagem adequada ao contexto profissional;

3. Etiqueta: Seguir as normas de etiqueta profissional, como cumprimentar colegas
e superiores, agradecer bem como os utentes dos servicos;

4. Autocontrole: Manter a calma e o equilibrio emocional em situagdes de pressdo
ou conflito, evitando reac¢des impulsivas;

5. Empatia: Demonstrar compreensao e consideracdo pelos colegas e aos utentes,

buscando entender suas necessidades e perspectivas;
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6. Respeito: Tratar todos com respeito e cortesia valorizando as diferencas e
evitando preconceitos;
7. Ktica: Agir com honestidade, integridade e responsabilidade, seguindo as normas

e valores da FE-UNIKIVI.
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CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 77.°
(Outras estructuras)

1. Na FE-UNIKIVI, caso o volume de tarefas o justifique, podem ser criados
gabinetes técnicos, oficinas ou outras estructuras, na dependéncia directa dos respectivos
orgaos de gestao.

2. A efectivag@o do disposto no nimero anterior carece de diploma legal conjunto
do Ministro de tutela, do Ministro da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca Social
e do Ministro das Finangas, sob proposta dos 6érgaos competentes da Faculdade.

3. As estruturas referidas no niumero anterior regem-se por regulamentos proprios a

aprovar pelos 6rgdos competentes.

Artigo 78.°
(Direito Supletivo)
Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Regulamento, aplicam-se as
disposi¢des da Lei de Bases da Funcao Publica, o Estatuto Organico da Universidade
Kimpa Vita, o Estatuto da Carreira Docente, o Estatuto da Carreira de Investigador

Cientifico e demais legislacdes aplicaveis.

Artigo 79.°
(Ambito de Aplicacgio)

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os funcionérios da FE-UNIKIVI, sem
excegdo, € as normas contidas no mesmo sdo gerais € imperativas, sem prejuizo dos
regimes especiais estabelecidos por Lei ou de acordos especificos alcancados,
designadamente na contratacao de funcionarios nacionais e estrangeiros.

2. Ficam salvaguardados os casos de contratos especiais que se venham a celebrar

dentro da natureza da area especializada.
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Artigo 80.°
(Duvidas e Omissoes)

1. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente
Regulamento sdo resolvidas pelo Conselho de Direc¢ao da Universidade Kimpa Vita.
2. Caso se julgue necessario, o Senado Universitario podera ser chamado a intervir

como ultimo recurso na resolugdo de qualquer caso que tenha sido resolvido.
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Anexon’l
A que se refere o n° 4 do artigo 5.° do presente regulamento

1. Logdtipo:

2. Descricao:

Azul:
Representa confianca, sabedoria, conhecimento e responsabilidade. Estad associado ao

ambiente académico e cientifico, transmitindo seriedade e profissionalismo.

Vermelho:
Cor de energia, dinamismo e determinacdo. No contexto académico, simboliza a paixao

pelo conhecimento, a forca para superar desafios e o espirito de lideranga.

Amarelo-Dourado:
Usado nos ramos de trigo, transmite prosperidade, riqueza, sucesso e colheita dos frutos
do saber. Também estd ligado ao valor da economia enquanto ciéncia que gera

desenvolvimento.

Fundo Branco:
Representa pureza, paz, integridade e transparéncia, valores fundamentais na vida

académica e no exercicio da profissao.

3. Descricido dos elementos do logotipo

Livro aberto:
Simbolo universal do conhecimento, do ensino e da investigagdo. Representa a base do

saber académico da faculdade.

Capelo académico (chapéu de graduacio):

Representa a conquista académica, a graduagao e a exceléncia no ensino superior.
Grafico ascendente (na parte frontal do capelo):

Expressa crescimento econdmico, progresso € desenvolvimento, objetivos centrais do

curso de Economia.
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Simbolo monetario (moeda):
Refere-se ao estudo da ciéncia econdmica e financeira, destacando a gestao e analise dos

recursos.

Ramos de trigo (dourados, laterais):

Representam prosperidade, abundancia e fruto do trabalho académico e cientifico.

Estrelas (na parte superior):
Simbolizar trés pilares fundamentais: ensino, investigacdo e extensdo universitaria, ou

ainda valores como exceléncia, ética e inovagao.

FE (sigla):
Abreviacao de Faculdade de Economia, refor¢ando a identidade visual.
Faixa vermelha com inscricdo "Universidade Kimpa Vita':

Da destaque a institui¢do, funcionando como selo de autenticidade e pertencimento.

4. Significado global:

O logotipo traduz a missdo e visdo da Faculdade de Economia da Universidade Kimpa
Vita:

Promover o ensino superior de qualidade nos dominios da Economia, Contabilidade,
Gestao e Administracdo Publica, fomentar a investigagao cientifica, assegurar a extensao
universitaria e formar quadros qualificados, éticos e inovadores, capazes de responder aos

desafios do desenvolvimento econdmico e social de Angola e do contexto internacional.

Transmitir valores de conhecimento, ética ¢ inovacgao.

Representar a ligagdo entre saber académico e aplicacdo pratica para o progresso da
comunidade e do pais.

Aprovado pelo Senado da Universidade Kimpa Vita, no Uige, aos 16 de Junho de
2025.

O Presidente do Senado

Prof. Doutor Pedro Vita

(Professor Catedratico)
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