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ASSUNTO: Remessa de Decreto Executivo.

Melhores cumprimentos.

Incumbe-me Sua Exceléncia Ministro do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, Albano Vicente Lopes Ferreira, remeter para os devidos efeitos o
Decreto Executivo n? 08/2026, datado de 09 de Margo, que cria na UNIKIVI, o curso
de Mestrado em Administragdo Publica e Desenvolvimento Local, que confere o grau

académico de Mestre.

Outrossim, informamos que o referido Decreto Executivo foi remetido a Imprensa

Nacional, para o efeito de publica¢do em Diario da Republica.

Sendo tudo de momento, reiteramos os nossos melhores cumprimentos.

Luanda, aos 09 de Margo de 2026.

A DIRECTOR_A LN
e fnmmfa Srma IJIi‘HIII/IUHHIIHIHIWIIHIIHIJIIIIM
b P 031010460005692137
; Original 2026-03-10 11:15:58

Rua do MAT,
Complexo Adm. Classicos de Talatona
Prédio 2, 72 Andar, Luanda P casaedietin . . mescti
Telef: (+244) 222039465 SpdP i N Nl GOVERHN .gov.ao
E-maik: wﬂw SS W‘J Jl“ z‘g?z‘:':sm AERESE ANGOLA M.ipist_ério do Ensi!"lo Superior,

abministra.mescti@gmail.com /} Ciéncia, Tecnologia e Inovagao




REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

DECRETO EXECUTIVO N2_(O@) /2026

DE 07 DE /LCR/- (o

Considerando que a Universidade Kimpa Vita é uma Instituicio Ptblica de Ensino

Superior que estd vocacionada para ministrar cursos de formagdo graduada e pés-
graduada nos termos do disposto no artigo 29.2 do Decreto Presidencial n.2 310/20, de 7

de Dezembro;

Tendo em conta que, ap6s apreciagio do processo documental inerente i criacdo de
cursos de pos-graduacdo e consequente vistoria s instalagbes da Universidade Kimpa
Vita, constatou-se que esta Instituicio Publica de Ensino Superior preenche os
pressupostos legais para que nela seja, formalmente, criado o Curso de Mestrado em

Administra¢do Publica e Desenvolvimento Local;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos
do artigo 137.2 da Constituigio da Repiiblica de Angola, e de acordo com os n.% 1 e 3 do
Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com a alinea e) do

artigo 19.2 do Decreto Presidencial n.2 310 /20, de 7 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.2
(Criagdo do curso)
E criado, na Faculdade de Economia da Universidade Kimpa Vita, o Curso de Mestrado
em Administragdo Publica e Desenvolvimento Local, que confere o grau académico de

Mestre.



ARTIGO 2.2
(Aprovacio do plano de estudos)
1. E aprovado o Plano de Estudos ao Curso de Mestrado em Administracio Piblica e
Desenvolvimento Local, constante do Anexo ao presente Diploma e que dele é parte

integrante.

2. O Plano de Estudos referido no ntimero anterior & realizado num total de 1800 horas
de actividades curriculares, equivalente a 120 Unidades de Crédito, durante um ciclo

de formacdo de 2 anos.

ARTIGO 3.2
(Corpo docente)
O Curso de Mestrado em Administracéio Piiblica e Desenvolvimento Local é assegurado
por um corpo docente, maioritariamente em regime de tempo integral e de
exclusividade, com o grau académico de Doutor, de acordo com a legislacdo vigente no

Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 4.2
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao curso de Mestrado em Administracdo Piiblica e Desenvolvimento
Local devem possuir uma licenciatura em Administracio Publica, Desenvolvimento
Local e Regional, Contabilidade e Gestiio, Economia, Direito e ou 4reas equivalentes,

com média igual ou superior a 14 valores.

2. Os candidatos que ndo preencham o perfil definido no ntimero anterior podem

Inscrever-se no Curso de Mestrado, desde que aprovem no exame de acesso.

ARTIGO 5.2
(Concesséio do grau de Mestre)
A atribui¢do do certificado de Mestre em Administragio Pablica e Desenvolvimento
Local pressupde:
a) A frequéncia e a aprovacio nas unidades curriculares que integram as actividades
académicas presenciais do curso de Mestrado;

b) Aapresentacdo de uma dissertacdo, discutida e aprovada perante um jiiri.



ARTIGO 6.2
{Perfil de saida)

Apés a conclusdo do curso de Mestrado em Administracio Piblica e Desenvolvimento
Local, o estudante adquire um perfil de saida em que retine, entre outras, as seguintes
competéncias:

a) Implementar planos estratégicos de desenvolvimento local;

b} Avaliar o impacto das polfticas e programas implementados, utilizando métodos

quantitativos e qualitativos;
¢} Administrar a gestdo de recursos humanos e empreendedora;
d) Gerir financiamento de projectos e desenvolvimento por meio de fundos piiblicos,

privados e internacionais.

ARTIGO 7.2
(Campo de actuagio)

0 Mestrado em Administragio Piblica e Desenvolvimento Local deve, dentre outros
campos de actuago, desenvolver a sua actividade profissional nos seguintes campos:

a) Administragdo Piiblica e Regional;

b) Agéncias de Desenvolvimento regional;

c) Empresas e Organizacbes Ndo Governamentais (ONG);

d) Empresas de Infraestrutura e Urbanismo;

e} Institui¢des de Educacio, Ensino e Formacio Profissional.

ARTIGO 8.2
(Vigéncia do curso)
1. O Curso de Mestrado em Administracdo Piblica e Desenvolvimento Local, ora
criado, tem vigéncia correspondente a um ciclo de formacio, nos termos da

Legislacdo Vigente no Subsistema de Ensino Superior.

2. 0 seu Plano de Estudos ¢ inalterdvel e de cumprimento obrigatério, durante o

primeiro ciclo de formac3o.



ARTIGO 9.2
(Numero de vagas)
O Curso de Mestrado em Administragdo Piiblica e Desenvolvimento Local criado pelo

presente Decreto Executivo tem um niimero maximo de 30 vagas.

ARTIGO 10.2
(Propinas e emolumentos)
As propinas e os emolumentos para a frequéncia do curso de Mestrado em
Administragdo Piiblica e Desenvolvimento Local sio definidos em conformidade com as

regras estabelecidas na legislacdo vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 11.2
(Avaliacio e acreditacio do curso}
0 Curso de Mestrado em Administracio Prblica e Desenvolvimento Local, criado pelo
presente Decreto Executivo, é submetido 4 avaliagio e & acreditagdo periédica do servico
especializado competente do Departamento Ministerial responsavel pela gestio do

Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 12.2
(Nova edicio)
A ministracdo de uma nova edicio do Curso de Mestrado em Administracdo Publica e
Desenvolvimento Local, na Faculdade de Economia da Universidade Kimpa Vita, fica

dependente da avaliacio positiva do ciclo de formacio anterior.

ARTIGO 13.2

(Organizacio e funcionamento do curso)
A organizacdo e o funcionamento do Curso de Mestrado em Administragio Piblica e
Desenvolvimento Local obedecem ao disposto no presente Decreto Executivo e no

respectivo regulamento.

ARTIGO 14.2
(Dividas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo e interpretacdo do presente Diploma sio

resolvidas pelo Titular do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgo.



ARTIGO 15.2
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacdo em Diario da

Republica.

Publique-se.

Luanda, aos 08 de Z: :M @ de 2026.

O MINASTRO

1
ALBANO VICENTFLDPES FERREIRA




ANEXO

A que se refere on,® 1 do artigo n.2 2.2
Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Administracio Piiblica e Desenvolvimento Local

1° ANO CURRICULAR
1° Semestre (15 semanas) 2° Semestre (15 semanas)
Actividades de Actividades de
Unidade Curricular UC | HT contacto TA | OT | AV Unidade Curricular UC | HT contacto TA | OT | AV
T P P T | TP | P
Administragio e Administragio Orgamental e
Desenvolvimento Local 6 90 | 2 15 10 30 6 4 Financas Publicas. > 75 = 15 10 15 6 4
Politicas Piiblicas 6 90 30 10 10 30 6 4 | Contabilidade Pablica 6 90 30 10 10 30 6 4
Direito Administrativo 5 175 |20 | 15| 15| 15| 6 | 4 |ElaboraghoeGestaode 5 |75 20151515 6 | 4
Projectos
Gest#o de Recursos Humanos 4 60 i5 5 15 15 7 3 | Planificacdo 4 60 15 5 15 15 7 3
, . Tecnologia de Informagfo e
MM%%%@; delnvestigagto | 4 ) 6o | s | 10 |10 | 15| 7 | 3 Communicagfio na s |75 |25 | 1s{10|1s| ¢! a
Administraciio Pablica
Economia Regional 5 75 | 25 15 10 15 6 4 | Métodos Estatisticos 5 75 | 25 15 10 15 6 4
Sub-Total de horas 306 | 450 | 130 | 70 70 | 120 | 38 22 [ Sub-Total de horas 30 | 450 | 140 | 75 70 105 | 37 23
Total Anuai de Créditos 60 UC
Total Anual de Horas 900 H




2° ANO CURRICULAR

1° Semestre (15 semanas) 2° Semestre (15 semanas)
Actividades de Actividades de
Unidade Curricular | UC | HT contacto TA | OT | AV Unidade Curricular UC | HT contacto TA
T TP P T TP P
Semindrio de .y
Elaboragdo da 10 150 5 | 25 | 20 |75 | 20 | 5 |ScmindriodeBlaboragdo |\ ;5 | 1501 5 | 95 | 99 | 75
. da Dissertagfio II
Dissertagdo 1
Elaboragfio da
Di 20 | 300 5 5 5 225 | 55 5 | Elaboragéio e defesa da 20 | 300 5 5 5 225
1ssertagéo Di
1ssertacéo
Sub-Total de horas 30 | 450 10 30 25 | 300 75 10 | Sub-Total de horas 30 | 450 | 10 30 25 | 300

Total Anual de Unidades Crédito: 60 UC/Total Anual de Horas: 900H

Total de Unidades de Crédito do Curso: 120 UC/Total de Horas do Curso: 1806H

Legenda
Actividades lectivas
T: Téorica. TA: Trabalho Auténomo.
TP: Téorico-Prética. OT: Orientagfio Tutorial

P: Préticas. Av: Avaliagio




